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AGILIDAD SOSTENIBLE
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«No hay dos dias iguales», solemos oir...

Pese a que estamos acostumbrados a lidiar con ciclos plurianuales, parece que, a
partir de ahora, tendremos que prepararnos para cambios cada vez mas rapidos,
frecuentes y profundos.

Tras los «afios COVID», vivimos actualmente una crisis geopolitica de gran
envergadura. Ademas, prever y anticipar las condiciones meteorolégicas se esta
convirtiendo en un reto cada vez mas complicado.

¢Cémo podemos, entonces, mantener una vision a largo plazo a pesar de esta
inestabilidad? ;Cémo podemos mantener la agilidad y la capacidad de reaccién
sin una «actitud veleta»?

Manteniendo el rumbo y siendo fieles a nuestras convicciones: los envases
metalicos que producimos cada dia son una solucién viable y eficaz para los
retos actuales y futuros. Ya sea para evitar el despilfarro de recursos alimentarios
o de cualquier otro tipo, para dar acceso a todo el mundo a multitud de
productos de forma segura y controlada, o para ofrecer envases que, al final de
su «vida util», no sea una carga para las generaciones futuras.

Respetando nuestros valores: confiamos en nuestros empleados y les damos
medios para progresar y desarrollarse en un entorno de trabajo seguro y estable.
Gracias a nuestras importantes inversiones, nuestros centros cuentan con
equipos de alto rendimiento, que se modernizan, energéticamente eficientes y
respetuosos con el medio ambiente.

Mantenemos la diversidad de nuestras gamas de productos y servicios para
servir y acompafar a nuestros clientes, grandes y pequenos, en la busqueda de
un crecimiento sostenible y mutuo.

Conservando nuestra independencia: no queremos que nuestras decisiones
vengan dictadas por los mercados financieros y que ellos decidan nuestro futuro.

Podemos estar seguros de que la busqueda de sobriedad energética y de
materiales, ya sea por razones de coste, impacto o escasez, seguira formando
parte de nuestra esencia, independientemente de los préximos nuevos ciclos.
Con esta conviccién dirigimos nuestro negocio y perfilamos nuestro futuro.

Como siempre, con orgullo y serenidad.

Thomas Bindschedler
Presidente del Grupo MASSILLY
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NUESTRA MISION Y
NUESTROS VALORES
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Tenemos por mision de proteger, preservar y revalorizar los
productos de la Naturaleza y de nuestros clientes
mediante envases metalicos eficaces, seguros y recyclables.

NUESTROS VALORES

Nos valeurs fondamentales et
incontournables sont axées autour des
Hommes : nos collaborateurs, nos clients

et leurs consommateurs, petits et
grands.

Queremos mostrarnos:

¢ Humanos Ofrecemos a nuestros

empleados un ambiente de trabajo seguro,
agradable \Y% enriquecedor. No
comprometemos la seguridad en los
puestos de trabajo.

e Responsables de la seguridad y calidad de
nuestros envases Nuestros envases
protegen los productos que los
consumidores llevan a sus platos y a los de
sus hijos. Por lo tanto, no podemos tolerar
ningun defecto. Todos somos responsables
de la seguridad, calidad e inocuidad
irreprochables de nuestros envases. Es la
garantia de nuestro futuro.

e Involucrados y a la escucha de los clientes
: En un mundo en constante cambio, nos
distinguimos por nuestra capacidad de
respuesta, nuestra proximidad y nuestra
flexibilidad para  adaptarnos a las
necesidades de nuestros clientes vy
consumidores ; y también por construir
juntos una colaboracién duradera.

e Generadores de valor interno y externo :
Condicion imprescindible para progresar,
ofrecer precios competitivos a nuestros
clientes y seguir siendo una organizacion
independiente importante en el mercado,
trabajamos en un proceso de mejora
continua y de innovacion e invertimos tanto
en el desarrollo de las competencias de
nuestros empleados como en la
optimizacién de nuestras herramientas de
produccion.

e Respetuosos con el medio ambiente
Nuestros envases metdlicos ayudan a
reducir el despilfarro alimentario y estan
100% e infinitamente reciclable. Hacemos
todo lo posible para optimizar el uso de los
recursos naturales,, reducir el despilfarroy las
emisiones y residuos en nuestras fabricas vy,
de este modo, inscribirnos en un modelo de
economia circular.
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NUESTRAS ACTIVIDADES Y
NUESTROS PRODUCTOS
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NUESTRO SABER HACER

b

ENVASES
ALIMENTARIOS

ENVASES
INDUSTRIALES

AEROSOLES CAJAS
DECORADAS

SERVICIOS ASOCIADOS: impresion, asistencia técnica y formacion, comercio de envases
de vidrio, concepcion de lineas de envasado

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

DE NUESTROS PRODUCTOS

OPORTUNIDADES RELACIONADAS CON LA RIESGOS DE DESAFECCION DE LOS QUE
CALIDAD INTRINSECA DE NUESTROS DEBEMOS SER CONSCIENTES:
ENVASES Y MATERIALES:

e evolucién hacia el consumo de productos

voluntad politica de lucha contra el
despilfarro alimentario,

rechazo a los plasticos por parte de los
consumidores,

e reciclaje facil del metal,

e consumo arraigado de latas de conserva y
tarros/tapas,

una alimentacion que puede equilibrarse
con productos frescos de temporada vy
conservas fuera de temporada.

no procesados, a granel,

preocupacion por las sustancias contenidas
en los envases metalicos,

decisiones sobre opciones de envases que
no valorizarian la reciclabilidad infinita del
metal (circularidad y numero de ciclos),

el impacto del carbono en la produccion de
aceroy aluminio sigue siendo significativo.
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ORGULLOSOS DE_
NUESTROS ENVASES METALICOS

—%e‘—

En Massilly, creemos que todos y cada uno de nosotros podemos y debemos
estar orgullosos de los envases metadlicos que fabricamos, porque
representan una solucién de futuro para:

e cvitar el despilfarro de recursos alimentarios en el mundo,
e proteger, conservar a largo plazo, valorizar sin gastar energia,
e preservar los recursos naturales y avanzar hacia una economia circular,
e ademas, es asequible y util para todo el mundo, en cualquier momento.

NUESTRAS CONSERVAS
RESPUESTAS EFICACES A LOS PROBLEMAS

ALIMENTARIOS Y MEDIOAMBIENTALES

ALIMENTOS DE CALIDAD ACCESIBLES A IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

TODO EL MUNDO CONTROLADO, DEL CAMPO A LA MESA

eGracias a la apertizacion y a sus cualidades de eCracias a sus numerosas ventajas (rapidez y
barrera, nuestras conservas y tarros mantienen facilidad de enlatado, seguridad y solidez, vida
los alimentos durante anos, sin necesidad de util, etc.), las conservas contribuyen a reducir
afladir conservantes. el despilfarro alimentario.

eSe trata de la forma mas segura de proteger los eNo hace falta energia para su conservacion y
alimentos del deterioro, preservando su aspecto, almacenamiento (a diferencia de los
sabory calidad nutricional. productos frescos o congelados).

eSeguridad bacterioldégica sin concesiones, para e Su robustez reduce la necesidad de embalajes
gue todo el mundo tenga acceso a productos secundarios durante el transporte.
equilibrados y nutritivos. elLos productos pueden conservarse hasta 5

. afos 0 mas.

ALIMENTACION SANAY VARIADA TODO EL ela huella medioambiental de la conserva

ANO sigue siendo la misma, por tanto, desde el dia

eEXxisten mas de 1500 tipos diferentes de 1 hasta el 1825 en que se puede consumir.
conservas.

el as frutas y hortalizas envasadas en nuestras
conservasy tarros se recolectan en su punto
optimo de maduracion, en plena temporada. De

4 a 6 horas: es el tiempo medio de transporte de LAS CONSERVAS PERMITEN

las verduras y hortalizas entre la zona de

produccion y la fabrica de apertizacion. REDUCIR UN 29 0/0 EI- DESP".FARR“
eEste breve plazo minimiza la pérdida de sus AI.IMENTAR“] DE UN HﬂGAR

propiedades organolépticas y nutritivas.

eEn Francia, ademas, mas del 60 % de las (Universidad Técnica de Munich)

conservas gque se venden son «Nutriscore A».




INFORME (33 MASSILLY 2023

NUESTROS ENVASES METALICOS,

ALIADOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR

COMBATIMOS EL DESPILFARRO EN
CADA FASE DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

eResistentes y seguros, nuestros envases evitan
gque los productos se dafien o se pierdan en cada
fase de la cadena de produccién, asi como
durante el transporte y el almacenamiento.
eNuestros envases industriales suponen una
barrera ideal contra la luz, la humedad, el oxigeno
y otros gases. Preservan la calidad y las
propiedades de los productos y limitan el
despilfarro, mientras que su fiabilidad ofrece la
maxima garantia para el transporte y
almacenamiento de productos quimicos
considerados «peligrosos».

eENn Massilly, fabricamos mdas de 85 tamanos
diferentes de conservas, desde 50 ml hasta 8,8

L; 45 tipos diferentes de bidones y cubos,
desde 100 ml hasta 40 L; 6 tamanos diferentes
de aerosoles, desde 100 ml hasta 750 ml, y mas
de 20 tipos diferentes de capsulas.

eCracias a esta variedad, nuestros envases
sirven para cualquier producto y siempre
contienen la cantidad justa para cada uso,
sin desperdicios.

EN MASSILLY,
5| NUESTROS ENVASES

PUEDEN SER &8 e °“°

ES PORQUE ESTAMOS
EN CONTRA DEL DESPERDlClO
EN TODAS SUS FORMAS.

QUE DESPyEs
RTEN EN (o
Y QUE DE NuEyo
SERECICLAN EN s_.——
Y ASi, HASTA EL INFINITO,

SE CONWE

FACILMENTE RECICLABLES Y DE
RECICLADO EFICAZ

eActualmente, el metal, acero o aluminio se
pueden reciclar [EE SRl sin degradarse
con el uso, a diferencia de los plasticos.

eEl uso de envases monomateriales facilita el

reciclaje. En Europal == HeldENE a6 S [e)
FIEE ST, (fuente: APEAL; valores: 2020).

oEl acero y el aluminio
FEEINEE en los centros de clasificacion, todos
ellos equipados con overbands (imanes) o
maquinas por corrientes de Foucault.

elLos residuos de envases metalicos recogidos &5
en los sectores del
acero/aluminio y la cerdmica, y el
95 % de los europeos vive a menos de 200 km de
una planta de fabricacién/reciclaje de acero.

ePor tanto, estas materias se pueden utilizar para

nuevas fabricaciones en la industria del
automovil, electrodomésticos o para nuevos
envases.

JToda la produccion de acero contiene una
proporcion de acero reciclado.JiEW-XeldF-leilelaNe[<

Productores Europeos de Acero para Envases
(APEAL) ha calculado que el contenido reciclado
del acero para envases en Europa equivale al
58 %, calculo certificado por el Instituto CE Delfty
validado por la Comisiéon Europea.

eENn cuanto a nuestros proveedores de acero, el
impacto de los gases de efecto invernadero en la
fabricacion se reducen a la mitad por tonelada
de acero reciclado. Para el aluminio, el efecto de
reduccidn es aun mayor.

eAdemas, todos se han comprometido a cumplir
con

eComo resultado, nuestros envases metalicos ya
cumplen en gran medida las préximas
normativas europeas (PPWD, WFD... etc.). Y todo
sin inversiones masivas para la gestion del fin de
su vida util.
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NUESTRO MODELO DE NEGOCIO
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Conscientes de los impactos y limitaciones principales
de su actividad, el grupo ha elaborado una estrategia de sostenibilidad que se
presenta en los capitulos siguientes.

FINANZAS

NUESTROS RECURSOS :

Capital

Accionariado 100 % familiar
Mas de 600 M€ de vol. de neg.
Relaciones bancarias estables

M€devol.deneg. [

.
- 100 ‘6l

ailos de presencia

NUESTROS IMPACTOS :

Resultado neto

Salarios y cotizaciones

Impuestos y tasas locales

Dividendos de accionistas

Resultados altamente reinvertidos en los
medios de producciéon

| ([ |l

y saber hacer mil millones de unidades

NUESTROS RECURSOS :

e Cartera de clientes muy diversificada :
- tamafos muy variables
- vol. de neg. poco concentrado
e Proveedores estables

e Mas de 100 anos de presencia y saber hacer

de productos vendidos

NUESTROS IMPACTOS :

e Mas de 6 000 millones de unidades de
productos vendidos

e Compromiso en los organismos
profesionales europeos y nacionales

e Colaboraciones locales innovadoras

e Gran presencia local con asistencia técnica
para clientes en los paises

e Plantas principales con certificacion de
gestion de la calidad y seguridad de los
productos alimentarios



NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

NATURALEZA

NUESTROS RECURSOS :

Materias principales: aprox. 140 kt de aceroy
3 kt de aluminio

Productos y residuos de metal reciclables y
reciclados

Energia: control del gas y de la electricidad
en las plantas

Gas consumido mayoritariamente para el
proceso de barnizado

Proceso industrial con bajo consumo de
agua

16 plantas de produccion

140"

aprox. 140 kt de acero
3 kt de aluminio

PERSONAS

NUESTROS RECURSOS :

2004 empleados finales 2022

2163 de media con interinos

23% de mujeres

85% de los trabajadores en plantilla tienen
un contrato fijo (entre fijos e interinos)

Mas de 50 000 horas de formacion

empleados

NUESTROS IMPACTOS :

e Con nuestros envases, el procedimiento de
conserva alimentaria limita el despilfarro
alimentario y no necesita energia para su
almacenamiento ni para la preserva de las
vitaminas.

e + 855 %: indice de reciclaje del acero para
envases en Europa en 2020

e Metal: material permanente, reciclable al
infinito

e Envases cada vez mas ligeros

e Medicion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y acciones para lograr
objetivos de reduccion significativos

ANOS

de antigiiedad
media del personal

NUESTROS IMPACTOS :

e 12 anos de antiguedad media del personal

e menos de 9% de turnover desde hace 3
anos

e indice de igualdad hombres-mujeres
superior a 75 en plantas francesas

¢ Indice de frecuencia accidentes : 5,0 (TF1)

e Atraccion de los talentos en un contexto de
contratacién complejo
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NUESTRO ECOSISTEMA
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El Grupo Massilly es lider en el sector de los envases metalicos.
Fabricamos latas para conservas, tapas, aerosoles, envases industriales, cajas

decoradas y personalizadas.
Construimos la maquinaria de envasado y ofrecemos a nuestros clientes una
gama de servicios que les permita maximizar el aprovechamiento de nuestros

envasados y dedicarse con aplomo en su actividad.

PROCESO ALIMENTAR/p

e ks
S

53

2

S | @

§ | = O

D B e

FABRICACION

MARKETING

@ DISTRIBUIDORES
E | CONSUMIDORES
A FINALES

RECOGIDA
DE ENVASES
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NUESTRAS IMPLANTACIONES
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Estamos presentes en 13 paises
a través de nuestras 25 filiales.

@  vassiLY HowDing MASSILLY IBERICA - GRUMETAL MASSILLY DEUTSCHLAND LKPP
MASSILLY FRANCE MASSILLY IBERICA - IBEREMBAL ADL
MASSILLY FRANGE - CONSERVOR
MASSILLY FRANGE - MCM MASSILLY SKANDINAVIEN
MASSILLY FRANCE - FRANPAC MASSILLY PORTUGAL
MASSILLY FRANGE - SAFET EMBAMET RS A MASSILLY NORTH AMERICA

MASSILLY PRINTING SOLUTIONS
MASSILLY SERVICES
MASSILLY SERVICES - SCIM

MASSILLY ITALIA - VERIMEC MASSILLY RUSSIA - LINAR

TALIA -
MRS IOLN - oo MASSILLY INDIA PACKAGING

0 MASSILLY UNITED KINGDOM

e 000 ©
9060 ©

MASSILLY SUISSE - LECOULTRE

MASSILLY SCHWEIZ - STEBLER MASSILLY SOUTHERN AFRICA

@”@i%@?ﬁ%@%%

LATAS CAPSULAS AEROSOLES ~ CAJAS METALICAS ENVASES IMPRESION LOGISTICA SOPORTE MAQUINARIAS
DECORADAS INDUSTRIALES TECNICO

1l



Materialidad financiera de los retos RSC para Massilly

INFORME (33 MASSILLY 2023

NUESTRA ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD
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CONTEXTO Y RETOS DE RSC

Massilly implementa iniciativas de RSC desde sus
inicios, nuestros productos estan pensados como
soluciones sostenibles que responden a las
cuestiones de conservacion y calidad. Estas iniciativas
se han desarrollado durante nuestro siglo de
existencia, con una reciente aceleracidon en la
formalizacion de nuestro enfoque.

Para establecer claramente los vinculos entre nuestro
modelo de negocio y nuestra estrategia de
sostenibilidad, en el segundo trimestre de 2023
llevamos a cabo un andlisis de los retos de RSC en el
ecosistema de Massilly utilizando el principio de
doble materialidad, anticipdndonos a la futura CSRD.
Esto nos ha permitido identificar no solo nuestro
impacto material en el medio ambiente, sino
también los riesgos no financieros a los que estamos
expuestos y las oportunidades que podemos
aprovechar. Nuestro objetivo para 2023 es poner en
marcha politicas para responder a cada uno de estos
retos identificados, y estructurar nuestras acciones
dentro de estas politicas, marcadas por ambiciosos
objetivos.

ANALISIS DE NUESTROS IMPACTOS,
RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Para cartografiar nuestro universo de desafios,
hemos realizado un andlisis de nuestros
principales riesgos, oportunidades e impactos.
Hemos analizado y evaluado los principales
desafios de las partes interesadas de nuestra
cadena de valor (proveedores, clientes,
consumidores finales, empleados) y las estrategias
de RSC del sector.

Hemos utilizado un enfoque de riesgo e impacto
para cada una de las cuestiones identificadas.
Todos los riesgos y oportunidades se han evaluado
en funcion de su frecuencia de apariciéon y de su
gravedad para la empresa. Los impactos se han
dividido en 2 categorias: reales y potenciales. Los
impactos reales se evalluan Unicamente en funcion
de su gravedad, mientras que los impactos
potenciales se califican en funcion de su
probabilidad de ocurrencia y de su gravedad para
las partes interesadas afectadas.

Como resultado, se ha obtenido la siguiente
matriz.

Matriz de doble materialidad Massilly

Materialidad financiera

Etica empresarial

Materialidad de impacto y financiera

Mitigacion y la adaptacion al
cambio climatico

° = e : °
Compromiso p°"‘"|=° Y salud y seguridad en Uso sostenible de los
Cultura de empresa lobby responsable el trabajo EECURARS W ® Energias
@ e @
g . 5 Biodiversidad
Formacion y desarrollo de Seguridad e informacion de los - X
7 L id 4 cCondiciones de trabajo y &
competencias consumidores .
otros derechos de los Gestion de agua
trabajadores o

Derechos de las...

&

ias (muy) preocup

4 4 Accesoauna alimentacion

lgualdad de trato y

‘ despilfarro alimentario
oportunidades para toaos
L ]

Condiciones de trabajo
del personal

A Impacto cadena de valor Medio amblente |

Personas

O Impacto directo -

economica e pratica

&

Contaminacion del aire,
agua y suelos

Materialidad de impacto

Materialidad de impacto de los retos de Massilly RSC en sus partes interesadas de nuestra cadena de valor

12



NUESTRA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Compartir con nuestros empleados, clientes vy
positiva y

proveedores wuna vision facil de
y con la que todos puedan identificarse.

GOBERNANZA DE RSC

Los retos de Massilly en materia de RSC se debaten
en el Comité de RSC, que se reune al menos tres
veces al afo. Estd encabezado por la Direcciéon RSC e
incluye todas las funciones clave de la empresa, asi
como los 8 miembros del Comité Ejecutivo del Grupo:
la Direccion General, la Direccion Financiera, la de
RR. HH., QHSE, Operaciones Industriales, Marketing,
Desarrollo de Negocio, Compras y 4 responsables de
areas clave: Operaciones de Planta, Inversiones,
Seguridad, Energia/Logistica.

Las recientes decisiones adoptadas por el Comité de
RSC demuestran nuestra determinacion de integrar
la RSC en la gestion de la empresa y de anticiparnos a
los asuntos importantes.

El Comité de RSC ha aprobado la incorporacion
progresiva en la retribucién variable de un
componente indexado a Ila consecucién de
objetivos de RSC.

Por otra parte, el Comité de RSC decidié adelantar el
trabajo de adaptaciéon a la directiva CSRD, que
deberia entrar en vigor en Massilly a partir del
ejercicio 2025, realizando un analisis de las carencias
y un andlisis de doble materialidad.

Otras iniciativas de
estructuracion recientes
son el refuerzo de las
medidas anticorrupcién y
la implantacién de un
sistema de gestién
medioambiental, con el
objetivo de lograr la
certificacion ISO 14001 ya
lograda para 3 centros en
2023.

GUIDE
ANTI-CORRUPTIQN

13

entender, sostenible,

El Grupo se compromete a cumplir todas las
leyes y normativas aplicables a sus centros y
actividades.

Una de las claves para lograrlo es la organizacion
de la supervision normativa.

Se han puesto en marcha diversos sistemas y
herramientas para abordar las cuestiones
medioambientales, sociales y éticas.

Otro aspecto esencial es la aplicacion de
procedimientos documentados y una estructura
gue permita el control interno de su correcta
aplicacion.

Igual que el control interno sobre los derechos
humanos

y otras practicas sociales, es objeto de una
campafna anual de autoevaluacion que lleva a
cabo la Direccion de Recursos Humanos en
todas las filiales.

Del mismo modo, el Departamento
Administrativo 'y Financiero documenta vy
verifica los procesos internos que contribuyen a
nuestras medidas anticorrupcion.
Estos temas se desarrollan en

secciones de las paginas siguientes.

las distintas
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LOS RETOS

DE NUESTRA ESTRATEGIA
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ESTRATEGIA RSC

Hemos resumido nuestra analisis de doble materialidad
en 13 retos principales, que presentamos a continuacion.
También hemos integrado 14 acciones prioritarias en
nuestro Plan estratégico 2024 (véase pag. siguiente).

El grupo obtuvo, en 2022, la nota de 65/100 en su
evaluacion por Ecovadis, posicionandonos entre las
primeras 4% empresas calificadas por EcoVadis en el
sector de “fabricacion de otros productos elaborados de
metal”.

Nuestra estrategia RSC se construye a partir de los
cuatro pilares que surgieron de nuestro analisis de retos:

|

§ SILVERIL

2022

ecovadis

Sustainability
Rating

¢ Resiliencia del business model y lobby responsable
e Ecodisefio y lucha contra el despilfarro alimentario
e Salud, seguridad y calidad de nuestros productos

RELACIONES e Relacion con los clientes
COMERCIALES e Impactos sociales y ambientales de la cadena de suministro
e Etica de negocios
e Salud y seguridad en el trabajo
IMPLANTACIONES 1e Y s€g X - i
e Emisiones de GEIl e impacto en el clima
INDUSTRIALES e Contaminacion del aire, agua y suelos y consumo de agua
e Desarrollo de los territorios
4 e Derechos humanos, didlogo social y bienestar en el trabajo
e Atraccion y retencion de talentos, gestion de las competencias

e Discriminacioén, diversidad y acoso

14
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LAS 14 ACCGIONES PRIORITARIAS
DE NUESTRO PLAN 2024
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NUESTRO PLAN RSC 2024

El plan estratégico del grupo, establecido en 2020,
incluye 14 acciones prioritarias de RSC que se
detallan a continuacién con objetivos cuantitativos
o cualitativos. Para las acciones 1 a 5, los objetivos
de reduccion se entienden en base a una actividad
de produccioén igual (indicadores de intensidad).

Los indicadores del plan se resumen en las tablas
de las 2 paginas siguientes.. Las acciones se
detallan en las paginas referenciadas. Para otros
indicadores, seguidos en el marco de la gestion de
la empresa y del rendimiento de RSE, figuran bajo
las rubricas de los diferentes temas.
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PLAN RS( 2024:
TABLA DESEMPENO Y OBJETIVOS

—%’—

kwh/kg producido

t de co2/kg producido

Emisiones de GEl en t de CO2 *

*cdlculo basado en datos Ademe por pais para electricidad

sin indicador global pero con seguimiento cuantificado de
los proyectos de aligeramiento de nuestros productos aligeramiento de los productos (en 2022
desarrollados desde 2019 /base 2019)

800 t / afo de metal ahorrado gracias al

Equivalente disolvente utilizado (toneladas) 2 351 2502 2620 2362

Gramo disolvente / kg producto 20,7 20,6 19,8 19,2

cdlculo sobre la totalidad de las plantas concernidas

Agua consumida (m3) (2) 25571 22710 24935 22663

Agua para retratamiento 224 644 977 792

cdlculo en plantas que representan mds del 98 % de la actividad

Total residuos (toneladas) 25980 27 460 29 359 27169
- Reciclados o revalorizados 25121 26683 28 455 26370
- Destruidos o en vertedero 859 777 903 799
de los cuales residuos peligrosos 4,0% 51% 6,1% 5,7%

Cdlculo sobre el 100% de las plantas de produccion

Indicadores de gestion y resultados para todas las plantas, construcciéon de los planes |100 % de las
de mejora plantas

Sistema de gestion ambiental del grupo : 3 plantas certificadas Iso 14001 en 2023
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TABLA
DESEMPENO Y OBJETIVOS

Calidad ISO 9001

NUmero de plantas 13 13 15 15 15
% de la produccion total 93% 100% 100% 100%
1ISO 22000

NuUmero de plantas 9 9 9 9 12
% produccion / alimentaria 95% 94% 97% 100%
FSSC 22000

NuUmero de plantas 5 6 6 6 12
% produccion / alimentaria 78% 77% 77% 100%
indice de frecuencia (¥ 10,5

Nivel de gravedad 0,42 0,50 0,40 0,33 (o}

(*) : frecuencia = numero de accidentes con baja por millones de horas trabajadas

Promocidn en la integraciéon de los jovenes en la empresa mediante la

. 53 59 alternantes
alternancia
Accidn para la integracion de personas con discapacidad y creacién de una guia de 100% de las
buenas practicas para los reclutadores destinada a los directivos interesados. plantas

Aumento de los planes de formacion individuales 100% de las
. . 1,99% 1,58%
horas de formacion / horas trabajadas plantas

Despliegue de acciones formativas julio 2020 - mayo 2022

NuUmero de empleados 656 1353
% plantilla global 34% 63% 100%

NUmero de proveedores evaluados
(materias, mercancias, subcontratistas y envases)

. . 15 26
NuUmero de transportistas evaluados

NUm. total de proveedores evaluados 62 91 105

24 (17 en 2021) plantas de 28 61% 86% 100%

Nota: Los resultados de las acciones 12 y 13 se miden sobre la cobertura acumulada y no sobre la duracién de un ario, de ahi el valor
que se muestra a finales de mayo.
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NUESTRA CONTRIBUCION A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

_!:of_

En septiembre de 2015 los 193 miembros de las Naciones Unidas adoptaron
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos definen 17 prioridades
a cumplir en 2030 para implementar un desarrollo econédmico que respete a
las poblaciones y las limitaciones de los recursos planetarios.
Las acciones de Massilly se pueden vincular a muchos ODS. Hemos decidido
presentar tres de ellos, a nuestro parecer los mas pertinentes para nuestro
negocio y nuestros objetivos.

Erradicar el hambre, garantizar la
seguridad alimentaria, mejorar la
nutricion y promover la agricultura
sostenible

Contribuir a la conservaciéon de los productos
alimentarios mediante conservas e
innovaciones relacionadas

Apoyar proyectos de lucha contra el
despilfarro alimentario
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EJEMPLOS DE CONTRIBUCIONES EN
MASSILLY

Ademas de las ventajas de las conservas en
la lucha contra el despilfarro alimentario,
Massilly trabaja en soluciones para lograr
envases recerrables (comida para llevary
CONsSUMO en varias etapas).

Massilly se asocia con EcoCook, asociacion
que recupera y transforma los productos
alimentarios sin vender de las grandes
superficies y productores locales. El grupo
participa también en acciones de lucha
contra el despilfarro alimentario en Francia
y en el extranjero con asociaciones locales,
bancos de alimentos y/o clientes.



CONTRIBUCION A LOS 0DS

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

o

0DS 8: TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover un crecimiento sostenido,
inclusivo y sostenible, el pleno
empleo productivo y condiciones de
trabajo dignas para todos

e Ofrecer oportunidades de aprendizaje para
los jévenes y favorecer su integracion

e Proponer programas de desarrollo de
competencias

e Implementar medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades y unas
condiciones de trabajo justas

+50 aprendices
53 000 h de formacioén

CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES
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O

0DS 12: CONSUMO
PRODUCCION RESPONSABLES

Garantizar medios de produccion y de
consumo sostenibles

e Desarrollar el ecodiseno de los productos y
apostar por materiales y medios de
produccion mas responsables

e Trabajar con clientes y proveedores
comprometidos con la sostenibilidad

100 % de los desechos de metal
reciclados

Reduccion del peso de los
productos

EJEMPLOS DE CONTRIBUCIONES EN
MASSILLY

Derechos humanos, dialogo social y
bienestar en el trabajo

Massilly respeta los convenios
fundamentales de la OIT, garantiza un
salario digno y redne las condiciones para
un didlogo sano.

Atracciéon, desarrollo de
gestion de las competencias
En numerosas plantas Massilly forma
parte de los principales empleadores
locales. El grupo contrata a aprendices en
sus plantas francesas, y en el extranjero
cuando existe este estatus. También ha
instaurado programas de formacion para
los empleados para reforzar y ampliar sus
competencias, aumentar su autonomia y
promover sus misiones.

Discriminacion, diversidad y acoso

El Cédigo ético de Massily promueve los
compromisos del grupo en materia de
lucha contra las discriminaciones. El
dispositivo de alerta es una herramienta
gue permite prevenir y tratar los casos de
acoso o discriminacion.

talentos,

EJEMPLOS DE CONTRIBUCIONES EN
MASSILLY

Lucha contra el despilfarro alimentario:
Massilly trabaja para reducir el peso de sus

productos, mejorar su reciclabilidad y
también trabaja en los materiales
utilizados. Massilly apuesta por soluciones
monomateriales y componentes
mejorados para facilitar el reciclaje de los
productos (tapas sin PVC, por ejemplo)
Impactos sociales y ambientales de la
cadena de suministro

Massilly trabaja con muchas pymes. Se
informa y evalla a los proveedores de las
principales materias y envases sobre sus
practicas ambientales, sociales y éticas.
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MODELO DE NEGOCIOS
Y PRODUCTOS

RESILIENCIA DEL BUSINESS MODEL
Y LOBBY RESPONSABLE

ECODISENO Y LUCHA CONTRA EL
DESPILFARRO ALIMENTARIO

SALUD, SEGURIDAD Y CALIDAD DE
LOS PRODUCTOS




INFORME

RESILIENCIA DEL
BUSINESS MODEL
Y LOBBY
RESPONSABLE

Resiliencia de Massilly ante el cambio
climatico

Lobby responsable y retos de la economia
circular

MASSILLY 2023

Implementar un plan de acciones de
resiliencia ante el cambio climatico

Identificar los riesgos, impactos y oportunidades asociados al cambio climatico

Establecimiento de la huella de carbono del Grupo en los scopes 1, 2 y 3 (véase pag. 41)

Participacion en el analisis del ciclo de vida del sindicato europeo METAL PACKAGING EUROPE

La Direccion General gestiona estos temas sensibles.
Periddicamente se trabaja en colaboracion con la Direccion Marketing y la Direccion RSC.

22




RESILIENCIA DEL BUSINESS MODEL
Y LOBBY RESPONSABLE

El cambio climatico puede tener consecuencias operativas y
financieras en nuestras actividades. Sus consecuencias pueden
influir en la demanda, el marco reglamentario, las instalaciones,

los suministros, etc.

EVALUACIONES

Nuestra estrategia tiene en cuenta el impacto a
medio y largo plazo del cambio climatico en nuestro
negocio, y nuestro objetivo es mantener la
flexibilidad de la organizacién para que sea capaz de
adaptarse a riesgos climaticos y econémicos cada
vez mas acusados.

Bajo la gestion de la Direccion del Grupo, Massilly
participa en las acciones de los sindicatos
profesionales para promover las ventajas de nuestros
productos.

MEJORAS Y DESEMPENO

RESILIENCIA DE MASSILLY ANTE LOS
CAMBIOS CLIMATICOS

Se ha realizado wun estudio especifico de
vulnerabilidad para analizar el impacto de distintos
fendmenos climaticos en nuestra actividad vy
nuestra cadena de valor.

RIESGOS IDENTIFICADOS:

eDependencia de los ecosistemas, biodiversidad en
toda la cadena descendente con clientes
vinculados a la agricultura y la pesca.

oClientes conserveros mas o menos directamente
afectados por el calor extremo: riesgo de reduccién
del volumen utilizado o de deslocalizacion de estos
clientes.

eSensibilidad al calor extremo y a las olas de calor en
las obras; condiciones de trabajo potencialmente
peores que requieren adelantarse con ciertas
reorganizaciones.

eRiesgos fisicos relacionados con los avatares
climaticos como inundaciones de algunas plantasy
el aumento de las temperaturas que pueden
requerir inversiones para nuestros edificios.

oEl transporte de materiales o productos terminados
podria verse afectado por eventos climaticos (p. ej.
transporte fluvial debido a sequias, inundaciones
de la red vial).
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oEl impacto del carbono de nuestras materias
primas (acero, aluminio..) podria generar costes
adicionales relacionados con los impuestos sobre
el carbono, entre otros.

elLa actividad industrial de Massilly es consumidora
de energia fésil y, en particular, de gas natural.

OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS

elas conservas (apertizacion) preservan las
cualidades de los alimentos sin necesidad de
conservantes y sin requerir energia para su

almacenamiento, y con un coste final del
producto asequible.
eEstas ventajas pueden permitir progresar

respecto a otras formas de alimentacion y resistir
en contextos de crisis.

El Grupo Massilly trabaja para mitigar los riesgos y,
sobre todo, para reducir su impacto de carbono y
su dependencia de los combustibles fésiles.

LOBBY RESPONSABLE Y ECONOMIA

CIRCULAR

Massilly es miembro de las diferentes asociaciones
profesionales nacionales y europeas (Metal
Packaging Europe, SNFBM, AME...) y participa en la
difusion de la informacién sobre los posibles
impactos de los envases metdlicos, como su
reciclabilidad y sus cualidades antidespilfarro.

Estas acciones colectivas incluyen analisis del ciclo
de vida (ACV) validados por un tercero y el calculo
del indice de reciclaje.

Los argumentos que presenta
respaldados por fuentes fiables.

ACCIONES FUTURAS

El Grupo incorpora en su estrategia los retos del
cambio climatico en términos de adaptacion y
mitigacion.

Massilly estan

Favorece la flexibilidad y la adaptabilidad en un
contexto de cambios e incertidumbre cada vez mas
acusados, y presta atencion a la evolucion de sus
socios, mercados y normativas.



INFORME MASSILLY 2023

ECODISENO Y LUCHA
CONTRA EL
DESPILFARRO
ALIMENTARIO

Minimizar la utilizacion de materias
Eficiencia energética

Reduccion de los residuos internos/externos
Reciclaje

Reduccion del despilfarro alimentario

Continuar los trabajos de desarrollo para
reducir los grosores y aligerar nuestros
productos

Disminuir los desechos de produccion

Mejorar los métodos y equipos de
produccion

En Europa se recicla el 85,5 % de los envases metalicos

Impactos industriales identificados e integrados en el sistema de gestion y acciones prioritarias

La Direccion Industrial y la Direccion QHSE del Grupo supervisan el ecodisefio de los productos.
Tiene en cuenta las necesidades de los clientes y las evoluciones normativas.

24




ECODISENO Y LUCHA CONTRA EL DESPILFARRO ALIMENTARIO

Las latas y tapas y, en general, los envases de metal ofrecen
cualidades destacadas en la lucha contra el despilfarro
alimentario y a favor de la reciclabilidad. Con esta conviccion,
Massilly continiia trabajando e innovando para disminuir los
impactos de las materias y energias utilizadas para su

produccion.

EVALUACIONES

Hemos trabajado con nuestras organizaciones
profesionales sobre el andlisis del ciclo de vida de
los envases metalicos: materias primas,
transformacion, transporte hasta el cliente final, fin
de la vida Uutil. De esta forma se puede tener en
cuenta el reciclaje efectivo del metal.

Nuestras acciones de mejora y de ecodisefio tienen

como prioridad:

ela optimizacion de nuestra utilizacion de materias
con la reduccién de los grosores de metal y, por
tanto, del peso de nuestros productos y de sus
envases (accion 2 del Plan) y la reduccién de los
desechos/residuos:;

ola eficiencia energética de las plantas en sus
medios y procesos de produccion (véase pag.
energias GEIl). La intensidad energética se ha
reducido casi un 6 % entre 2019 y 2022.

MEJORAS Y DESEMPENO

REDUCCION DEL PESO DE LOS PRODUCTOS
Nuestra principal materia prima, el metal, representa
una parte fundamental en el impacto de CO, de
nuestros productos. La reduccion del peso de los
envases constituye un eje de innovacién importante
y continuo para el Grupo. Una lata de conservas de
nueva generacion pesa hasta un 46 % menos que
hace 30 anos (fuente APEAL).

Junto a nuestros proveedores y nuestros clientes,
llevamos a cabo proyectos para poder mantener los
resultados de nuestros productos utilizando metales
cada vez mas delgados.

TRABAJO EN LOS MATERIALES UTILIZADOS

Para facilitar el reciclaje de los productos, trabajamos
en soluciones de envases monomateriales.
Proponemos una gama de tapas sin PVC, cuya
fabricacion requiere menos energia que una tapa
convencional.
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Limitamos los envases secundarios, en particular
los plasticos: asi hemos ahorrado 13 toneladas de
plastico al afo gracias a los Ultimos cambios en los
envoltorios de nuestras tapas.

EQUIPAMIENTOS MENOS ENERGIVOROS
Proponemos a nuestros clientes maquinas para el
taponado que permite reducir el consumo de
energia y de agua, asi como disminuir el ruido
(20dB) respecto a los estdndares del sector.
Nuestra taponadora MY ECO 3000 gané el «Oscar
del envasado» en la categoria de RSC en 2022.
En nuestro procedimiento de inversiones
integramos criterios de RSC y apostamos por los
equipamientos que permiten limitar nuestros
impactos (energia, agua, ruido, etc.).

REDUCCION DE LOS DESECHOS Y RESIDUOS DE
LAS PLANTAS

Uno de los retos de nuestro desempefo industrial
es el control de nuestros desechos de produccion.
En el Grupo se ha llevado a cabo un reporting
detallado con los diferentes tipos de residuos
(véase reto Contaminacion para el tratamiento de
los residuos)
Trabajamos con nuestros socios (proveedores,
usuarios, prestatarios) para una revalorizacién mas
directa y completa de algunos de nuestros residuos
(reintegracion del metal, reutilizacion del cartén...).

REDUCCION DEL DESPILFARRO ALIMENTARIO
Ademas de las ventajas de las conservas en la lucha
contra el despilfarro alimentario, Massilly trabaja en
soluciones para lograr envases recerrables (comida
para llevar y consumo en varias etapas).

ACCIONES FUTURAS

Seguir trabajando en mejoras, tanto internamente
COmMO con nuestros socios proveedores y clientes,
para reducir los recursos utilizados y el impacto
causado.
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SALUD, SEGURIDAD
Y CALIDAD DE
NUESTROS
PRODUCTOS

Calidad para el cliente y el consumidor final Certificacion de calidad y seguridad

] ] alimentaria para el 100 % de nuestras
Respeto de la normativa y seguridad plantas - Accién 7 del Plan
alimentaria

Vigilancia sobre las materias

Nuestras 15 plantas de produccion cuentan con certificacion de calidad 1SO 9001

9 de cada 11 plantas de produccion para el sector alimentario cuentan con certificacion 1SO
22000 o FSSC 22000

La Direccion QHSE del Grupo se encarga de estos temas.
Todas las plantas de produccion cuentan con responsables QHSE.
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SALUD, SEGURIDAD &
CALIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS

La fiabilidad y calidad de nuestros envases y, en especial, de
toda nuestra gama alimentaria que protege tanto las
verduras como la leche infantil, son dos de nuestros

principales puntos de atencion.

EVALUACIONES

La Direccién QHSE es responsable de las cuestiones
de calidad y seguridad alimentaria. Todos los
problemas de calidad y las reclamaciones de los
clientes se controlan, analizan y comunican
mediante herramientas compartidas que ofrecen
una vision general de los retos de calidad del Grupo.
La supervisiéon normativa que hemos establecido nos
permite estar informados y elaborar planes de accién
para cumplir los requisitos.

MEJORAS Y DESEMPENO

CERTIFICACIONES Y MEJORA CONTINUA

Las plantas de produccién principales y el Grupo
cuentan con la certificacion de calidad ISO 9001.
Numerosas plantas cuentan con la certificacion de
seguridad alimentaria (véase tabla pag. 13). El
compromiso de la empresa es adoptar
sistematicamente una linea de mejora continua.
Actualmente los principales riesgos de calidad
afectan a latas dafadas, fugas y contaminaciones.

La empresa ha formalizado sus compromisos y ha
detallado los procedimientos asociados en su
manual de gestidn de la calidad y la seguridad de los
alimentos.

Uno de los aspectos esenciales de la politica de
calidad es el cumplimiento de las normativas,
especialmente en el caso de los envases
alimentarios.

Los productos autorizados, principalmente metal y
barniz, se utilizan en todas las plantas de produccion
del Grupo para responder a las exigencias de los
clientes.

2]

La supervision normativa se organiza en internet y
con los sindicatos de envases metalicos en Francia
y Europa. Esta supervision incluye la vigilancia
sobre los materiales que podrian estar sujetos a
posibles regulaciones futuras. Nuestros expertos
técnicos colaboran estrechamente con nuestros
proveedores para mantenerse al dia de cualquier
novedad relativa a sustancias preocupantes y para
llevar a cabo pruebas de validacion de los nuevos
materiales suministrados.

Por ejemplo, desde que cambid la normativa
francesa, los barnices utilizados para los recipientes
de alimentos en las plantas francesas ya no
contienen bisfenol A y el resto de fabricas también
proponen soluciones sin BPA a los clientes
extranjeros.

Utilizamos desde hace varios afos un sistema de
gestion de la calidad y la seguridad de los
productos alimentarios, implementado en cada
una de las plantas y formalizado en nuestro
manual.

El objetivo de nuestro Plan 2024 es que todas
nuestras plantas que fabrican envases alimentarios
cuenten con la certificacion de calidad y seguridad
alimentaria ISO 22 000 o FSSC 22 000. En el primer
semestre de 2023 se certificaron otros 2 centros.

ACCIONES FUTURAS

eConocer la normativa y las evoluciones de los
materiales para proponer las mejores soluciones
disponibles.

eContinuar con el despliegue de las certificaciones
para cubrir el conjunto de las plantas de
produccién (accion 7 del Plan p.17).
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RELACIONES
COMERCIALES

RELACION CON LOS CLIENTES

IMPACTOS SOCIALES Y AMBIENTALES
DE LA CADENA DE SUMINISTRO

ETICA DE NEGOCIOS
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RELACION CON LOS
CLIENTES

A

¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS

o Eleccion de los clientes o Comprometerse a hacer todo lo posible para

. . ) satisfacer a nuestros clientes
o Satisfaccion de los clientes

e Comunicar de manera transparente y

° InformaCIon_ transparente y sincera a sistematica sobre la reciclabilidad de los
los consumidores envases metalicos
DESEMPENO

o Nivel de satisfaccion global del 85 % segiin los clientes
o Relaciones a largo plazo con numerosos clientes asociados

o Una gama diversificada de productos y servicios para satisfacer las necesidades de todo el
mundo.

Nuestra Direccion Comercial y de Desarrollo, a nivel del Grupo, dirige las relaciones con los clientes.
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RELACION CON LOS CLIENTES

La politica comercial de Massilly se basa en la voluntad de
apoyar a los clientes sea cual sea su tamano con la mejor gama

de productos y servicios.

EVALUACIONES

Las implantaciones de Massilly trabajan con muchos
tipos de clientes.

Los 15 principales clientes del Grupo representan
menos del 25 % de sus ventas.

Las relaciones comerciales son de larga duracion.

MEJORAS Y DESEMPENO

La reactividad y la flexibilidad al servicio de los
clientes de todos los tamarfos se consideran ejes
estratégicos.

El Grupo esta organizado para dar servicio tanto a
grandes grupos internacionales como a pymes
locales. Las diversas tecnologias de impresiéon y
fabricacion utilizadas por el Grupo le permiten

ofrecer productos personalizados en pequefas
tiradas.

Massilly Services ofrece una gama de taponadoras
para cubrir tanto las necesidades de alto
rendimiento para grandes voliumenes como las
maquinas mas adaptadas a los pequefos
productores.

También disena lineas de envasado (dosificacion,
prensado, taponado).
Expertos técnicos de varios paises prestan apoyo

local para servicios personalizados, incluida
asistencia en la implantacion de productos,
auditorias y formacion.

Mediante su participacion en numerosas

asociaciones profesionales de sus clientes en los
diferentes paises de implantacién, Massilly se
compromete a seguir el ritmo de los avances
técnicos (adecuacion de los envases al contenido,
limitaciones de los procesos) y los cambios
normativos en materia de envasado de alimentos,
aerosoles y cajas industriales.

Animamos a nuestros clientes a que incorporen el
logotipo «METAL RECICLABLE HASTA EL INFINITO»
en todos nuestros productos,
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la etiqueta medioambiental y las instrucciones de

recogida selectiva de residuos del pais de
distribucion.
Massilly se suma a los esfuerzos de las

organizaciones profesionales para promover las
cualidades y aumentar la visibilidad de las
conservas (impresion de la calificacion Nutriscore,
campanfas de comunicacion educativas, jornadas
de puertas abiertas).

En Francia formamos parte de la asociacion Uppia,
qgue reagrupa a los fabricantes de envases
metalicos y a los productores de conservas de
alimentos. Esta asociacion promueve las conservas
Yy sus ventajas para los consumidores.

Queremos que nuestros envases sean faciles de
utilizar para los consumidores (apertura facil,
productos peligrosos con relieve para personas
con discapacidad visual)

Se llevan a cabo proyectos de mejora con muchos
clientes. En particular, algunos proyectos buscan
reducir el grosor del metal, reducir los flujos de
transporte y utilizar componentes y accesorios con
menor impacto.

Periddicamente se llevan a cabo encuestas de
satisfaccion de los clientes para determinar los
aspectos con margen de mejora. En 2022, las 174
respuestas arrojaron un indice de satisfaccion
global del 85 %.

ACCIONES FUTURAS

ePromover nuestra gama de cursos de formaciéon
sobre certificacion para ayudar a nuestros
clientes a optimizar sus procesos de envasado.

ePromover las ventajas de los envases metalicos de
forma transparente.

eSeguir proponiendo a nuestros clientes mejoras e
innovaciones (véase Ecodisefio y lucha contra el
despilfarro alimentario), para posicionarnos como
socio indispensable.
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IMPACTOS SOCIALES Y
AMBIENTALES DE LA
CADENA DE SUMINISTRO

A

¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS

o Respeto de los principios de buena relacion | e

con los proveedores
e Minerales de conflicto

o Control de los impactos en la cadena de valor y
evaluacion de los proveedores

Plazos de pago adaptados y respetuosos con
los plazos legales

Trabajo a largo plazo con proveedores y
s0cios

Trazabilidad del estaio, mineral de conflicto

Evaluacion de los sobre

aspectos de RSC

proveedores

DESEMPENO

subcontratistas y servicios

Principales proveedores presentes desde hace mas de 5 afios
Mayoria de pymes entre los proveedores de servicios

Mas de 100 proveedores evaluados: principales proveedores de materias, mercancias,

Debates sistematicos sobre la descarbonizacion con los transportistas

La Direccion Compras y Supply Chain gestionan los asuntos relativos a los proveedores.
Aunque no realice directamente las compras, la Direccion las supervisa a nivel del Grupo.



IMPACTOS SOCIALES Y
AMBIENTALES DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

Massilly apuesta por un enfoque de Compra responsable a través
del cual evaltia a sus principales proveedores en el control de sus
impactos sociales y ambientales.

EVALUACIONES

La responsabilidad de
proveedores se realiza por:
oEl cumplimiento por parte de Massilly de sus
compromisos con sus proveedores
oEl control de los proveedores de Massilly de sus
impactos sociales y ambientales, tanto positivos
como negativos.
El Departamento de Compras se encarga de hacer
el seguimiento de los proveedores criticos. El
Departamento  Administrativo y  Financiero
también participa en las verificaciones de
conformidad durante la creacién de un nuevo
proveedor y para el correcto seguimiento de los
plazos de pago.
Se ha estructurado y desplegado una evaluacion
RSC de los principales proveedores; esta sigue la
misma linea que los procesos existentes: Calidad /
Seguridad alimentaria, dispositivo anticorrupcion.

MEJORAS Y DESEMPENO

RESPETO DE LOS PRINCIPIOS DE BUENA
RELACION CON LOS PROVEEDORES

Massilly ha formalizado un  procedimiento
administrativo (legal, fiscal, financiero, informatico)
como parte de la relacién con un nuevo proveedor.

Massilly versus sus

Las plantas del Grupo tienen la voluntad de
trabajar con proveedores de pymes locales para las
compras mas pertinentes, como: palés, transportes
y otros servicios.

Massilly también intenta favorecer las
colaboraciones a largo plazo con sus proveedores
en beneficio de ambas partes.

Los pagos de las compras cumplen los plazos de
pago legales y contractuales y las negociaciones se
basan en plazos de pago realistas.

Se informa a los proveedores de que pueden
ponerse en contacto con nuestra linea de
denuncia de irregularidades en caso de
incumplirse nuestros valores éticos.
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MINERALES DE CONFLICTO

Para garantizar el origen del estafio que
contienen sus productos, Massilly ha establecido
un procedimiento para minerales de conflicto
mediante el cual, de forma oficial y periédica, se
solicita informacién a los proveedores sobre sus
cadenas de abastecimiento de estafo.

CONTROL DE LOS IMPACTOS EN LA CADENA

DE VALOR Y EVALUACION DE LOS

PROVEEDORES

Massilly entrega a sus proveedores su Coédigo

Etico y les pide que firmen un «compromiso de

RSC» para el cumplimiento de:

e buenas practicas medioambientales,

e derechos humanos a través de los convenios
fundamentales de la OIT,

e normas para combatir la corrupciéon y las
practicas contrarias a la competencia,

e la conformidad frente a
internacionales,

e del RGPD, para la protecciéon de datos

sanciones

También se lleva a cabo una evaluaciéon sobre los
riesgos y el nivel de RSC de los principales
proveedores.

A finales de mayo de 2023 se habia evaluado a
105 proveedores. El Grupo supervisa y vigila de
cerca los cambios que realizan los proveedores
para reducir su huella de carbono, en particular
los proveedores de metales, dado su peso en
nuestra huella de carbono.

Con los transportistas se debate
sistematicamente la posibilidad de utilizar
modos de transporte alternativos o vehiculos o
combustibles que generen menos emisiones.

ACCIONES FUTURAS

eContinuar nuestro protocolo de comunicacion
con los proveedores para desarrollar las mejores
soluciones conjuntas para la descarbonizacién y
el medio ambiente

eSeguir evaluando a los proveedores clave y
animarles a reforzar su enfoque de RSC

eReforzar los controles de conformidad
(procedimiento  KYS o «conozca a su
proveedor»)
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ETICA DE NEGOCIOS

¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS

Lucha contra la corrupcion o Refuerzo del dispositivo anticorrupcion de
acuerdo con la ley francesa Sapin Il

Respeto a la competencia

Cumplimiento con el RGPD
Proteccion de los datos personales ‘ P

s o Supervision normativa para garantizar el
Fiscalidad cumplimiento

o Pagos de los impuestos en los paises donde
realmente se obtienen los beneficios

DESEMPENO

o Nueva cartografia de los riesgos de corrupcion
o Publicacion de una guia anticorrupcion

o 1353 empleados formados con la aplicacion del Codigo de ética y el dispositivo de alerta, es decir,
el 63% de la plantilla a nivel mundial

o Pago de los impuestos en los paises de implantacion

La Direccion RSC en el perimetro del Grupo coordina estas cuestiones.
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ETICA DE NEGOCIOS

Para Massilly, hacer negocios de forma ética significa respetar la legislacion de
cada pais, asegurarse de que se respete a la competencia y la propiedad
intelectual, implementar medios de lucha contra la corrupcidn, garantizar una
fiscalidad contributiva y proteger los datos personales.

EVALUACIONES

El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo
establece los valores y principios que se espera que
respeten todos los empleados, especialmente en o
que respecta a la ética empresarial.

A principios de 2023, Massilly elabord su
cartografia de los riesgos de corrupcién con la
ayuda de consultores externos.

Massilly paga los impuestos en los paises donde
realmente lleva a cabo sus operaciones. La
empresa paga todos sus impuestos en todos los
paises donde esta presente. El holding esta basado
en Francia, donde paga sus impuestos.

MEJORAS Y DESEMPERNO

Nuestro Cédigo Etico estd disponible en nuestro
sitio web en 5 idiomas y se ha traducido a los
principales idiomas del Grupo.

La formacion sobre el Coédigo, que incluye
contenido sobre corrupcién y sobre el uso de la
linea directa de denuncia de irregularidades, se
impartid para 1353 empleados a finales de mayo
de 2023.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La cartografia de los riesgos de corrupciéon ha
permitido determinar las actividades y puestos de
riesgo, y poner en marcha un plan de accién para
reforzar su sistema anticorrupcion
(procedimientos, control interno, formacién). La
evaluacién del sistema se presenta al Comité
Ejecutivo y al Comité de RSC al menos una vez al
ano.

Se ha elaborado una guia anticorrupcién para los

empleados, y los empleados en puestos de riesgo
recibirdn formacion especifica.

RESPETO A LA COMPETENCIA

Massilly se compromete a respetar el derecho a la
competencia 'y las practicas comerciales
transparentes.

La empresa, rentable en sus mercados y presente
en mercados muy competitivos, no ocupa una
posicion dominante y no ejerce su actividad de
manera anticompetitiva.
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Cualquier practica anticompetitiva comprobada
0 sospechada puede ser reportada a través del
dispositivo de alerta del Grupo.

RESPETO DE LOS DATOS PERSONALES

Las actividades de Massilly no se basan en el
tratamiento de datos personales. Sin embargo,
de acuerdo con el RGPD, la empresa ha
nombrado a un responsable de proteccién de
datos, lleva el registro de los tratamientos e
implementa un calendario de proteccion y
conservacion de datos personales. No se han

registrado incidentes ni reclamaciones en
relacion con este tema.
La ciberseguridad es la prioridad del

Departamento de Sistemas de Informacién. Se
trabaja continuamente en la seguridad de
acceso, tanto a nivel interno como con
proveedores de servicios externos. Se forma y
sensibiliza al respecto a todos los empleados
usuarios varias veces al afo.

DISPOSITIVO DE ALERTA

La linea directa de denuncia de irregularidades
(ethic@massilly.com) esta disponible
internamente y para terceros en relaciéon con
todas las cuestiones éticas (corrupcion,
competencia, datos personales) o de relaciones
humanas (discriminaciéon, acoso).

A tal fin, en nuestro sitio web hay publicado en
acceso abierto un procedimiento (revisado en
2023). Se han nombrado dos responsables de
cumplimiento para garantizar la eficacia y el
control de la herramienta.

Desde 2020, se han registrado 3 alertas, ninguna
de las cuales se referia a corrupcién, practicas
contrarias a la competencia o vulneraciones de
datos personales.

ACCIONES FUTURAS

eAmpliar el alcance de la formacién sobre
nuestro Cédigo Etico y Cédigo de Conducta al
100 % de nuestros empleados (objetivo 2024,
accion 12 del Plan)

eFormacioén especifica para las 120 personas en
puestos mas expuestos al riesgo de corrupcion

ellevar a cabo iniciativas para reforzar nuestra
comprension de la ética empresarial y, en
particular, de las medidas anticorrupcion



Massilly Franpac: instalacion de la nueva
incineradora

Massilly Marruecos: formacion en
primeros auxilios

Massilly Printing Services: nueva linea
de barnizado

Massilly India: campana de seguridad
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IMPLANTACIONES
INDUSTRIALES

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EMISIONES DE GEI E IMPACTO
EN EL CLIMA

CONTAMINACION DEL AIRE, AGUA Y
SUELOS Y CONSUMO DE AGUA

DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS




SALUD Y SEGURIDAD

EN EL TRABAIO

:DE QUE SE TRATA?

o Prevencion y disminucion de accidentes y

enfermedades profesionales

INFORME [GEEl MASSILLY 2023

OBJETIVOS

o Accidn 8 del Plan: objetivo 0 accidentes

e Reducir el indice de frecuencia de los
accidentes laborales

o Reducir el mimero de dias de baja laboral

DESEMPENO Y CIFRAS CLAVE
Indicadores 2022 en proceso de mejora:

¢ Indice de frecuencia
= Nivel de gravidad
10,5
6,9
5
e b T
0,5 e
0,4 0,33
2020 2021 2022

concurso de
dibujo con
la temdtica

SR : dela
m‘ seguridad
A para los

hijos de los
empleados
en Espana
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Se adopta de manera coordinada una politica de seguridad. Los coordinadores de seguridad presentes en todas las plantas
industriales aplican dicha politica.



SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Tratamos la seguridad de los trabajadores y de los prestatarios
como un asunto prioritario en todas las reuniones de las

plantas pertenecientes al Grupo.

EVALUACIONES

Las instalaciones se revisan periédicamente para
evaluar su idoneidad con respecto a distintos
aspectos y el progreso de las diversas acciones. Se

abordan sistematicamente el andlisis de
accidentes, la formacion, los equipos de
proteccion, los riesgos quimicos, la seguridad

contra incendios y la penosidad de algunas tareas.
Todas las plantas cuentan con sistemas de
evaluacion de riesgos formalizados y se
actualizan cuando hay cambios importantes y
como minimo una vez al afo.

La prevencion de los nuevos riesgos
identificados tiene lugar durante un accidente,
pero también en cualquier observacion de una
situacion de riesgo. Se informa inmediatamente a
todos los centros para que puedan tomar las
medidas de protecciéon adecuadas. Ademas,
nuestra herramienta de supervisién normativa
nos avisa de las acciones prioritarias.

MEJORAS Y DESEMPENO

El numero de accidentes con baja sigue

disminuyendo, hasta situarse en 16 en 2022, con 6

centros que alcanzan el objetivo de O accidentes.
Accidentes laborales (Accién 8 del Plan)

B numero AL con baja = dias de baja (x100)

60
40
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Las enfermedades profesionales también estan
disminuyendo considerablemente (6  casos
notificados en 2022, 12 en 2021y 7 en 2020), como
resultado de las medidas adoptadas durante varios
afos en colaboracién con los especialistas en salud
laboral para acondicionar los puestos de trabajo y
automatizar los procesos, liberando asi a los
empleados de movimientos repetitivos y de la
necesidad de transportar cargas pesadas.

La cultura de la seguridad en todo el Grupo se

basa en la siguiente estructura:

enormas imprescindibles  de
traducidas a todos los idiomas
divulgadas en todas las plantas;

eindicadores y reporting: accidentes, accidentes
potenciales y tratamientos, indice de frecuencia
y gravedad, enfermedades profesionales, calculo
de un coste de no seguridad;

seguridad
locales y
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eformalizacién de una politica y estrategia de
seguridad con planes de actuacién anuales del
Grupo Yy filiales, y una reunién anual del Grupo
sobre la seguridad.

Ademas de las medidas generales de prevencion

de accidentes, cabe mencionar las siguientes:

emedidas especificas y planes de prevencion para
operaciones inusuales como instalacion,
mantenimiento, trabajos en altura, etc,;

eacciones especificas para reducir la penosidad
de algunos puestos de trabajo y la exposicion a
sustancias quimicas;

euna herramienta especifica para la evaluaciéon
del riesgo quimico por centros.

La formacién de todos los implicados es una parte

esencial de las iniciativas de seguridad:

eSe forma sistematicamente a todos los recién
llegados a nuestros centros, sea cual sea su
estatus (contrato indefinido o de duraciéon
determinada), y también a los trabajadores
temporales para los que se refuerza la vigilancia.
el os responsables reciben formaciéon y apoyo en
su gestion de las cuestiones de seguridad.

ePara los subcontratistas, estd vigente en las
plantas un modelo Unico de plan de
prevencion, con el fin de analizar los riesgos e
identificar las medidas preventivas adecuadas.
Cuando los subcontratistas tienen una fuerte
presencia en las plantas, participan en las
formaciones principales.

Se desarrollan 'y renuevan
iniciativas de sensibilizacion:

periddicamente

evideos pedagégicos con testimonios de
empleados de Massilly que han sufrido
accidentes;

eactividades lddicas para explicar la relacion
entre riesgos y accidentes (juego tipo escape
room);

eparticipacién en el Dia Mundial de la Seguridad
y la Salud en el Trabajo de la OIT mediante
actos colectivos y unificadores en numerosos
centros.

ACCIONES FUTURAS

eNuevo curso de formacidon «interactivo» para
ayudar a todos los empleados, y no solo a los
conductores, a comprender el riesgo de
accidentes entre carretillas elevadoras vy
peatones.

eAmpliacion de la gestion del riesgo quimico a
aquellos lugares que utilicen pequenas

cantidades de estos productos.
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EMISIONES DE GEI E Ba
IMPACTO EN
EL CLIMA

¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS

o Emisiones de GEl scope 1, 2, 3 o Disminuir un 20 % el consumo de energia
y los GEI asociados en 2024 (base 2019 Iso

o Impacto de la utilizacion de las materias production), accion 1 del Plan

e Consumo de energia e Optimizar la utilizacion de materias,

. . . componente principal de los GEI scope 3
o Logistica y emisiones vinculadas al

transporte e Mejorar la logistica y disminuir el impacto
del transporte

DESEMPENO

e Huella de carbono completa del Grupo determinada en 2021 a partir de datos de 2020
(presentacion a continuacion)

o Disminucion del consumo energético y de su impacto en el carbono (-4% aprox. desde 2019;
véase detalles pag. 12)

o Plan de acciones de mejora en los materiales, fletes, viajes

o Iniciativas de formacion y sensibilizacion

La Direccion RSC gestiona estos temas a nivel de grupo, con la colaboracidn de la Direccion de Compras para la logistica y
las direcciones QHSE e Industrial para las energias.
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EMISIONES DE GEI E IMPACTO EN EL CLIMA

Hoy en dia es indiscutible que las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) deben reducirse drasticamente en todo el mundo
para limitar el calentamiento global y sus consecuencias. Como actor
de la industria metalirgica, en Massilly nos comprometemos con un
proceso de reduccion para participar de este esfuerzo colectivo.

EVALUACIONES

RESULTADOS
CARBONO

eTotal (Scopes, 1, 2 y 3): 373 050 tCO,e
con base en actividad y datos de 2020
ver detalles en el siguiente grafico

DE NUESTRA HUELLA DE

eEsto supone 2,7 t CO,e por tonelada de producto
vendido (sin incluir distribuciéon del vidrio)

N.B.: El cdlculo de emisiones se realizo con la ayuda

de la consultora BL evolutions segun la metodologia

Bilan Carbone®, cuyos resultados son compatibles

con la norma ISO 14064, el GHG protocol y el

regulatorio GHG Emissions Report.

EMISIONES EVITADAS GRACIAS AL RECICLAJE DE
NUESTROS DESECHOS Y DE NUESTROS
PRODUCTOS:

eEmisiones evitadas por el reciclaje de desechos:
15529 tCO.e

eEmisiones evitadas por el reciclaje de productos
vendidos: 60 022 tCO,e

N.B.: Las emisiones evitadas corresponden a una
reduccion de emisiones fuera del ambito de actividad
de Massilly, gracias a la aportacion de material
reciclable procedente del reciclaje de residuos y
productos comercializados, a partir de material nuevo.
Estas se han calculado sobre la base de la diferencia de
emisiones generadas por la produccion de acero nuevo
y acero reciclado, y la participacion de material nuevo
en la compra de materia prima. No deben sumarse ni
restarse a las emisiones de GEI de la actividad de
Massilly.

PRINCIPALES PUESTOS

Los 3 primeros puestos representan mas del 90%

de nuestras emisiones:

ecompra de materias: metal,
envases secundarios;

barniz y juntas,

eenergias: gas natural, electricidad,;
etransporte: carretera y maritimo.

Las acciones atenuantes sobre estos 3 puestos se
describen a continuacion.

Total T CO2
Compras de
bienes y servicios
76%
Emisiones directas
de fuentes de
combustion fijas
6% o -
Emisiones ligadas conla
Inmobilizado energia no incluidas enlas
nsporte de entrada Fin de la vida 3% emisiones de los scope 1 & 2
4% Emisiones 2%
indirectas de
electncndad Transporte de salida
Residuos
1% Desplazamientos
1%
||
Sopesamror. S IETTYTTRS e i

f
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Energia consumida 2019 | 2020 | 2021 | 2022
GWh de gasy combustibles fésiles | 118,6 121,0 1331 119,7
GWh de electricidad 52,2 545 572 55,0
de los cuales son de origen renovable

certificado 0,0 0,0 18,0 9,1
de los cuales son de produccion propia

de origen solar 0,0 0,02 0,1 0,3
intensidad en kWh/kg prod. 1,50 145 144 1,42
intensidad en kWh/€ de volumen

de negocio* 0,43 0,42 0,41 0,31

* para este calculo, en el volumen de negocio se excluye la distribucién de vidrio

MEJORAS Y DESEMPENO

La estrategia del Grupo incluye la reduccién de su
huella de carbono. El proceso de inversion incluye
una evaluacion de los retos de RSC, y en particular
de la descarbonizacién. El precio interno del
carbono no se ha determinado y el Grupo no
compra créditos de carbono.

COMPRAS (MATERIAS
CONSUMIBLES)

La compra de acero y aluminio representa el 80 %
de las emisiones de compra de materias primasy el
60 % de la huella de carbono global.

El nivel de acero reciclado integrado es del 56%
(media en Europa). Aumentar la proporcion de
acero reciclado reduciria las emisiones relacionadas
con la compra de materias primas, pero Massilly no
tiene tanta influencia como para aumentar esta
proporcion, que depende en gran medida del
sector a nivel mundial.

El uso de materias reciclables y recicladas en la
elaboracion de productos que son a su vez
reciclables y reciclados permite generar emisiones
evitadas para el préoximo usuario del material
reciclado.

PRIMAS Y

ACCIONES DE MEJORA
eAligeramiento de productos al reducir el espesor
del metal utilizado

eReduccion del uso del barniz (véase pag. 49)
eReduccién de los envases secundarios

eTrabajo sobre la revalorizacién de los desechos
(véase pag. 49)

ENERGIAS

En 2020, en nuestra huella de carbono, el gas
natural para los procesos de fabricaciéon representa
el 69 % de las emisiones relacionadas con la energia
(es decir, 24 870 tCO,e de un total de 35900 tCO_e),
y la electricidad representa el 26% de estas
emisiones (es decir, 9520 tCO_e).

Los indicadores de consumo de energia se
controlan detalladamente en todos los centros y
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se integran en el sistema de gestion energética
del Grupo junto con planes de reduccién en
nuestro Sistema de Gestion Medioambiental.

ACCIONES DE MEJORA

Las auditorias energéticas, las evaluaciones
internas y la supervision normativa nos permiten
identificar fuentes de ahorro en nuestros centros.

El procedimiento de inversién incluye un
examen de las repercusiones de la RSC, en
particular la energia y las emisiones de GEI. Se ha
puesto en marcha un importante programa de

reduccion del consumo de gas en |las
instalaciones de produccién que mas gas
consumen. Por ejemplo, para el barnizado,

operacidon de produccidn que mas energia
necesita, la intensidad del consumo de gas se ha
reducido un 10 % en todo el Grupo entre 2019 y
2022.

Se estan introduciendo mejoras en otros equipos
de produccion (gas/electricidad), asi como en los
edificios (recuperacion de calor y modernizaciéon
de los sistemas de calefaccion, iluminacién LED).
Las buenas practicas y el rendimiento industrial
también contribuyen a nuestra eficiencia
energética.

A finales de mayo de 2023, 3 de nuestros centros
contaban con instalaciones fotovoltaicas en
Espafa y la India, previstas para permitir un
autoconsumo de 1300 MWh al afio. Se han puesto
en marcha o aprobado otros proyectos y el
objetivo es cubrir el 8% de las necesidades de
electricidad a finales de 2024.

Las compras de electricidad con certificados de
origen renovable representaban el 16 % del
consumo eléctrico del Grupo en 2022 (Espafia,
Portugal).

El Grupo también trabaja en una transicion hacia
energias con menores emisiones de carbono (por
ejemplo, la sustitucion de la tecnologia de
produccién de gas por electricidad y paneles
solares en la India, evitando la necesidad de
generadores).




EMISIONES DE GEI E IMPACTO EN EL CLIMA

o 500t de CO, evitadas gracias a la optimizacion de una serie de cajas - 600 t de CO,
en aerosoles - 130 t de CO, al reducir el peso de un formato de capsula (por aiio y en
comparacion con los formatos de 2019)

e Jinstalaciones fotovoltaicas en Espana e India - total de 1270 kWp

e 11 millones de € de inversiones desde 2019 para limitar nuestro consumo de gas

natural

e -10 % de 2019 a 2022 en consumo de gas para el proceso de barnizado

TRANSPORTE

El transporte entrante, interno y saliente genera
22240 tCO, (transporte entrante: 50%, interno: 15%,
saliente: 35%)

El transporte maritimo y por carretera representa,
respectivamente, el 63 % y el 37 % de las
toneladas.km y el 14 % y el 82 % de las emisiones
de GElI.

VIiAS DE MEJORA

La organizacion logistica es parte de un proceso de
avance en diferentes ejes.

Se estd trabajando en colaboracién con los
transportistas para identificar 'y evaluar
soluciones alternativas (flota de vehiculos que
necesiten menos energia, combustible alternativo,
cambio modal al ferrocarril). Gracias a ello, en 2022
se implementd la primera ruta
ferrocarril-carretera en un importante destino.
Esto representa unas 35 toneladas de CO, evitadas
anualmente.

Se trabaja con los clientes, ademas, en la
optimizacion del transporte para mejorar juntos las
cargas y las rotaciones.

En Francia, la principal planta estd comprometida
con el enfoque Fret 21 y tiene como objetivo
reducir las emisiones de CO, en un 9 %, es decir, en
casi 160 toneladas de CO, por afio para 2024 en los
segmentos seleccionados.

En otro orden de cosas, existen indicadores y
objetivos para reducir el impacto de los viajes de
negocios.
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OTRAS ACCIONES: CONCIENCIACION Y
FORMACION

La formacion de los empleados sobre los retos
del cambio climatico y sobre el impacto de
nuestras actividades es un elemento importante
para el despliegue de todas las acciones de
mejora.

En este contexto, se ha presentado la restituciéon
de la huella de carbono del Grupo a mas de 80
empleados. Las iniciativas de sensibilizacion
contindan, con mas de 200 empleados formados
en el taller Fresque du Climat desde 2020 en
Francia y Espafa, y con los 200 empleados de 16
centros y 6 paises que participaron en el reto Ma
Petite Planéte en 2022.

ACCIONES FUTURAS

eContinuar el didlogo con nuestros proveedores,
prestatarios de servicios y clientes para reducir
juntos nuestros impactos de GEI.

eUtilizar el sistema de gestiéon medioambiental y
los indicadores establecidos en la norma ISO
14001 para reforzar nuestros planes de accién
en materia de energia y GEI.

el levar a cabo una nueva evaluacion del carbono
en 2023 con factores de emisibn mas
especificos (electricidad, proveedores).

eReforzar nuestra estrategia estructurando un
enfoque de bajas emisiones de carbono con
objetivos a corto y largo plazo.
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AIRE,
AGUA, SUELOS Y
CONSUMO DE AGUA

CONTAMINACION DEL (@.x‘;l
| L
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———— 1 %C%E =i}
¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS
e Emisiones de GOV por el uso de productos e Respetar las normativas ambientales en
que contienen disolventes todas nuestras plantas y prevenir riesgos de

contaminacion accidental.
e CGonsumo de agua

., i o Objetivos definidos para cada accion del
o Gestion de los residuos Plan (véase también la tabla de la pag. 16).

e Productos y residuos peligrosos

DESEMPENO

Menor uso de disolventes en comparacion con la produccion

Muy poca agua consumida en el proceso industrial

El 97 % de los residuos reciclados o revalorizados

3 centros con certificacion IS0 14001 para finales de junio de 2023

La Direccion QHSE del Grupo se encarga de estos temas. Tienen en cuenta las normativas locales.
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CONTAMINACION DEL AIRE, AGUA, SUELOS Y CONSUMO DE AGUA

La preservacion del medio ambiente y sus recursos es una voluntad
afirmada por Massilly. El Grupo ha analizado sus impactos
significativos v riesgos potenciales y ha tomado acciones
prioritarias para reducirlos.

EVALUACIONES

Con la implantacién del sistema de gestion
medioambiental en sus centros (accion 6), Massilly
se compromete firmemente con una politica de
control de sus retos medioambientales y de
reduccién de su impacto, ademas de garantizar el
estricto cumplimiento de la normativa.

Las acciones prioritarias del plan 2024 (acciones 3,
4 y 5, véase pagina 10) se centran en los COV y
disolventes, el agua y los residuos. Los informes
trimestrales de todos los centros incorporan estos
indicadores y otros para dirigir las acciones de
mejora.

Nuestra supervision normativa nos permite estar al
tanto de la evolucion de la situacion y centrarnos
en los productos de alto riesgo y las sustancias
preocupantes, y gestionarlos.

MEJORAS Y DESEMPENO

El Grupo ha analizado e identificado
principales retos medioambientales.

Sus

CONTAMINACION

Uno de los riesgos identificados esta relacionado
con el uso de productos que contienen disolventes
para las operaciones de barnizado. En Europa, las
lineas de barnizado estan sujetas a normas de
vertido (COV, Nox) y estdn reguladas por las
administraciones locales que conceden las
autorizaciones pertinentes para poder trabajar.

En Francia, Espafa, Portugal y Canada, las lineas
estdn equipadas con incineradores que permiten
destruir estos compuestos.

El programa de inversion implementado en
nuestra filial de barnizado proporciona los mejores

equipos disponibles no solo para la parte
energética, sino también para el control de
emisiones.

Los objetivos de desempefio de las fabricas
incluyen el uso de la cantidad adecuada para
limitar la base de productos que generan COV.

Equivalente disolvente utilizado
(toneladas)

2351 | 2502 | 2620 | 2362

Gramo disolvante/ kg producide | 20,7 | 20,6 | 19,8 19,2
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de los cuales residuos peligrosos | 4,0%

Todos los lugares para almacenar productos
qguimicos cumplen con las exigencias de
seguridad (retencidn especifica, edificios
especificos, ventilacion, deteccidon de incendios,
dispositivos de retencion de agua contra
incendios para evitar vertidos).

El equipo de seguridad realiza auditorias que
tienen en cuenta estos aspectos y las plantas se
visitan de manera regular para prevenir el riesgo
de incendio.

En términos mas generales, la gestidon
medioambiental incluye la notificacion y el
analisis de incidentes y cuasi accidentes para
reforzar la prevencion.

RESIDUOS

Primero los residuos se clasifican en interno.
Seguidamente, las empresas especializadas los
recuperan, reciclan o reprocesan, segun el caso.
Gran parte de estos residuos estan compuestos
por metales totalmente reciclados. El objetivo del
Plan es reducir los residuos, en particular los
residuos peligrosos, los residuos no valorizados y
los residuos en vertedero.

25980|27460]|29359( 27169
25121 | 26683 |28455| 26370
859

Total residuos (toneladas)

- Reciclados o revalorizados

- Destruidos o en vertedero g 903 799

51% | 6,1% 57%

AGUA

El control y el analisis periddicos del consumo de
agua permiten detectar cualquier consumo
inusual y tomar medidas para reducirlo.

Nuestro proceso industrial consume muy poca
agua: menos de 23.000 m? para todo el Grupo en
2022 para la gran mayoria de usos sanitarios (ver
indicadores p.16).

En algunos casos el agua utilizada requiere un
retratamiento; en este caso se recupera y se
confia a un organismo especializado.

ACCIONES FUTURAS

Ampliacion de la certificacion ISO 14001 a otras
plantas. Dos plantas previstas para 2024 y
calendario de certificacion establecido en el
préximo plan de RSC.
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DESARROLLO
DE LOS TERRITORIOS

——y l(f\;E [
¢DE QUE SE TRATA? OBJETIVOS
o Contribucion a la economia local mediante el o Participar en la economia y la vida local en
empleo, recurso a proveedores locales todas las plantas de implantacion de la
e i - empresa
o Participacion en la vida asociativa

DESEMPENO Y CIFRAS CLAVE

P AN
% Nuestros compromisos locales :

- &
&y

o
s

Cultura/Educacion
Alimentacion
Medio Ambiente
Solidaridad

Salud

La Direccion de Recursos Humanos y la Direccion de RSC coordinan estos temas. Localmente, los gestionan los directores
de las plantas, con la colaboracidn de otros departamentos.
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DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS

Massilly se esfuerza por ser un actor en la vida local a través de sus
implantaciones y anima a cada planta a tomar iniciativas de
compromiso y solidaridad, particularmente en el dmbito de Ila
alimentacion.

EVALUACIONES

Los centros de Massilly recurren a un gran nidmero
de proveedores locales y forman parte de la vida
de su regién, formentando valores de solidaridad y
proximidad. Como proveedores de la industria
conservera, participamos en diversas iniciativas
para combatir el despilfarro alimentario vy
promover el acceso a alimentos de calidad.

Los centros también participan en una amplia
gama de actos organizados por asociaciones que
trabajan en los ambitos de la salud, la
discapacidad, el acceso a la educacion, la cultura, el
deporte, la conservaciéon de la naturaleza y, mas en
general, la solidaridad y la inclusién.

El compromiso no solo procede de los recursos de
la empresa, sino, a menudo, directamente de la
implicacién de los empleados.

MEJORAS Y DESEMPENO

Con 2004 empleados en 2022 y el equivalente a
177 empleos temporales a tiempo completo,
Massilly contribuye al desarrollo de las regiones en
las que opera y suele ser uno de los principales
empleadores locales.

Massilly promueve iniciativas con colegios
cercanos a sus plantas, con debates y visitas al
centro. Se fomenta la contratacion de trabajadores
en practicas, aunque sea por periodos cortos. En
Canadd, esta actividad colaborativa adopta la
forma de becas para estudiantes.

Se organizan jornadas de puertas abiertas para
informar a los residentes locales sobre nuestras
actividades.

La integracién en la economia de proximidad
también se traduce en la eleccion preferente de
proveedores cercanos a nuestros centros de
produccién. Esta medida también permite limitar
el impacto de los transportes.
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En Espafia y Francia, los centros de Massilly
también contribuyen a la vida local y a la
inclusién de personas con dificultades de acceso
al empleo mediante asociaciones 'y la
contratacion de determinados servicios con
organizaciones que emplean a personas con
discapacidad, desfavorecidas o en situacién de
exclusion social.

Como fabricante de envases metdlicos para la
industria alimentaria, Massilly colabora con
numerosas iniciativas y asociaciones que luchan
contra el despilfarro alimentario, prestan ayuda
alimentaria a los mas desfavorecidos vy
promueven la solidaridad mediante Ia
reinsercion de personas con dificultades de
acceso al empleo:
- huertos y fabrica de conservas solidaria
en ltalia;
- comedor y fabrica de conservas solidaria
en Francia;
- numerosas donaciones de alimentos en
Marruecos, Espafa y Francia.

La salud y la calidad de vida son objetivos
importantes para Massilly. En Canada se ha
renovado, después de 3 afos y con una
importante dotacion financiera, una alianza con
el Brant Community Healthcare System; en India,
se ha hecho una donacién a un centro de cancer
pediatrico. Otras iniciativas tienen por objeto
mejorar la calidad de vida de las personas
mayores o las familias con dificultades

Muchas plantas también se unen a la economia
circular y solidaria confiando su material
informatico reacondicionado a asociaciones
benéficas o colegios.

Cada ano desde 2020, el centro de Grumetal en
Espafa ha recibido el reconocimiento local con
la certificacidon de su politica de RSC (Sello RSA)
por parte del Gobierno de Aragoén.

ACCIONES FUTURAS

Mantener el pulso de la vida local, seguir
implicdandonos en las iniciativas locales vy
fomentarlas, ya sea financieramente o dedicando
tiempo a apoyarlas y darles publicidad.
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Massilly UK: maratdn de Londres en apoyo de las
enfermedades mentales

Grupo: campaiia «Nos carriéres au féminin»
Massilly Holding y Franpac: DuoDay

Massilly North America: reunion informativa para
los empleados

Massilly Portugal: campana de donacion de
sangre
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RECURSOS
HUMANOS

DERECHOS HUMANOS, DIALOGO SOCIAL
Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

ATRACCION Y RETENCION
DE TALENTOS, GESTION DE LAS
COMPETENCIAS

DISCRIMINACION, DIVERSIDAD
Y ACOSO
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NUESTROS RECURSOS HUMANOS,
EN CIFRAS

—%e—

Distribucidn geografica de la plantilla

Canada
8,0%

Other countries
5,4%

Spain
20,9%

Russia
4.3%
Portugal
6,4%
Maroc
3,0%
India
6,0%

France
46,0%

@ WOMEN [ MEN

Desglose por sexo y pais de la
plantilla, excluidos los

trabajadores temporales, a
31/12/2022

- el 23 % de los empleados del
Grupo son mujeres

o]
France Spain Canada Portugal India Other Russia Maroc
countries

Interim/Temporary...
8.2%

Short Term

4.2%

Apprentices

2.6%

Distribucidn de la plantilla por tipo de
contrato
- el 85 % de los empleados son fijos

Permanent Staff
85,09
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Eﬁes

B women [ Men

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Antigiiedad media de los empleados por pais con mds de 50
empleados

[0 Seniority M B Seniority W
25

20

15

10

Canada Espagne  France Inde Maroc Portugal Russie Autres

53 000 horas de formacidn repartidas del siguiente
modo

Job training
54,0%

Safety

24.2%
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DERECHOS HUMANOS,
DIALOGO SOCIAL Y
BIENESTAR EN EL
TRABAJO

INFORME MASSILLY 2023

Respeto de los derechos humanos en los Respetar la normativa local en todas
paises sensibles (jornada laboral, nuestras implantaciones

remuneracion de las horas extra, etc.)
Gestion del dialogo social

Bienestar de los empleados en el trahajo

Garantizar la calidad del dialogo social

Evaluar la calidad de vida en el trabajo

El
Un

El
0IT)

El
El

de los trabajadores cuenta con un representante para dialogar con el empresario
de cobertura sanitaria en Europa, y en todo el Grupo

de las plantas somete a control interno el respeto de los derechos humanos (principios

de los empleados tienen un contrato de trabajo formalizado por escrito

de los centros realizan una revision salarial anual

La Direccion RH del Grupo se encarga de estos temas.
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DERECHOS HUMANOS, DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

Massilly esta comprometido con el didlogo social y la calidad de
vida en el trabajo. Las relaciones con los colaboradores sociales y

la

acciones realizadas.

Massilly vela por el cumplimiento de los principios
de la legislacién local, el respeto de los derechos
humanos y los principios de los convenios
fundamentales de la OIT en todos sus centros.
Todos los anos se lleva a cabo una revisién de las
practicas en estos ambitos en todas las filiales del
mundo.

DERECHOS HUMANOS Y DIALOGO SOCIAL

Como parte del compromiso del Grupo Massilly
con los derechos humanos, en 2023 se volvid a
realizar una inspecciéon para verificar el
cumplimiento de los principios del Grupo, que
garantizan que Massilly:

no recurre al trabajo infantil al no contar con
ningdn empleado menor de 15 afos
(restricciones: entre 15 y 18 afos);

no recurre al trabajo forzoso;

formaliza sistematicamente por escrito las
relaciones laborales;

comprueba que los horarios de trabajo se
ajustan al marco de la OIT;

respeta los periodos minimos de descanso;
paga o permite
extraordinarias;

compensar las horas
garantiza un salario digno, respetando los
salarios minimos definidos por la legislacién o

los convenios sectoriales de cada pais.

A través de esta misma inspeccion, Massilly
identifica, verifica y fomenta (cuando el marco

juridico lo permite) las modalidades de
organizacion del didlogo social:

la presencia de representantes de los
trabajadores;

la organizacién de entrevistas individuales con
un informe escrito compartido;

cobertura mediante convenios colectivos. 14 de
las 18 sociedades europeas estan cubiertas por
convenios colectivos;

la redistribucion de los resultados y la
introduccion de planes de ahorro para
empleados (en particular, el 100 % de las filiales
francesas cubiertas).
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son la base de las

Los principales temas del dialogo social son las
condiciones laborales, los horarios y Ila
organizacién del trabajo y los salarios. También
son objeto de los principales acuerdos colectivos
laborales vigentes. Ademas de las reuniones
obligatorias con los érganos de representacion,
las filiales organizan reuniones informativas para
todo el personal.

BIENESTAR EN EL TRABAJO

Los horarios de trabajo y el teletrabajo se
organizan en consulta con los 6rganos de
representacion de los trabajadores y dependen
de la actividad de cada filial. Se acondicionan
puestos de trabajo para aquellas personas al final
de su vida laboral, o por otras razones especiales.
También se estdan tomando iniciativas locales
para medir y promover la calidad de vida en el
trabajo. En Canadd se realiza cada afo un
cuestionario de satisfaccion de los empleados.
En Espafa, a principios de 2022, el centenar de
respuestas recogidas durante una encuesta en
uno de los principales centros arrojé un indice de
participacion del 60 % y un indice de satisfaccion
global del 74 %, con las puntuaciones mas altas
en seguridad, sentimiento de pertenencia,
interés por el trabajo e integracion.
Para favorecer la conciliacién, el 75% de los
centros ofrecen permisos parentales y, en
Francia, se han llevado a cabo campafas de
sensibilizaciéon sobre mecanismos de apoyo a los
familiares cuidadores.
Preocupada por la salud de sus empleados,
Massilly trabaja por:
la introduccién de una cobertura sanitaria
obligatoria o voluntaria. En 2022, casi 4 de cada
5 empleados de todo el mundo se beneficiaran
de este régimen;
el seguimiento médico de los empleados:
todos los empleados de Massilly se someten a
un reconocimiento médico en el marco de su
actividad profesional, salvo en los paises donde
la legislacién lo prohibe.

Cobertura sanitaria ampliada.
Encuesta a los empleados sobre el bienestar en
el trabajo en todo el mundo.
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ATRACCION Y RETENCION
DE TALENTOS, GESTION
DE LAS COMPETENCIAS

Atraccion de talentos en la industria Integracion de los jovenes (accion 9)

Crear puestos de trabajo sostenibles a largo Contratacion mas alla del perfil tipo (accion
plazo y fidelizacion de los empleados 10)

Desarrollo de carreras Planes individuales de formacion (accion 11)

Marca empleador

contrataciones indefinidas, lo que supone un aumento del 5 % respecto a 2021
trabajadores en alternancia
Un de rotacion y [ Z aios de antigiiedad media
horas de formacion

El de los empleados se retinen individualmente con su superior jerarquico

La Direccion RR. HH. del Grupo se encarga de estos temas.
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ATRACCION Y RETENCION DE TALENTOS, GESTION DE LAS COMPETENCIAS

Entre nuestros objetivos prioritarios figura la integracion de los
jovenes. Llevamos a cabo acciones con escuelas y universidades para
promover el descubrimiento de nuestras profesiones y la acogida de

los jovenes.

EVALUACIONES

Massilly ha identificado 3 ejes prioritarios, tanto
para beneficiarse de los recursos humanos y las
competencias necesarias para su actividad como
para asegurar el desarrollo individual y Ila
empleabilidad de sus trabajadores:
eun enfoque proactivo para la integracion de los
jovenes,
euna contratacién abierta a
perfiles
(véase también pag. 58),
oformaciones adaptadas e individualizadas.
El indice de rotaciéon de personal se mantiene
estable en torno al 8 %, lo que refleja la fidelidad de
los empleados a la empresa.

MEJORAS Y DESEMPENO

CONTRATACION Y GESTION DE CARRERAS

la diversidad de

Antes de proceder a cualquier contratacion
externa, las vacantes se anuncian dentro del
Grupo. Se fomenta la promocién interna y la
movilidad entre centros de trabajo, asi como el
desarrollo profesional. Cada afio, Massilly da
acceso a una serie de profesiones y puestos
directivos.

Los departamentos de RR. HH. de Massilly reciben
formacion sobre buenas practicas de contratacion,
y se ha elaborado una guia de buenas practicas al
respecto, con especial atencién a garantizar la
objetividad y la no discriminacion.

En 2022, Massilly contratd a 157 personas en
régimen indefinido. El 28 % de los empleados del
Grupo son mujeres.

La integracion de cada nuevo empleado es una
prioridad para el Grupo. Los recién llegados
tienen la oportunidad de descubrir nuestras
empresas y procesos a través de diferentes planes,
como parte de los cuales se proporcionan informes
de progreso al gerente y/o RR. HH. para garantizar
la adaptacion al puesto y la total integraciéon. El
mecanismo de acogida e intercambio de
trabajadores en régimen de alternancia de
distintas  procedencias también facilita Ia
integracion  mediante el intercambio de
experiencias. Cada planta lleva a cabo acciones
con sus alianzas locales (colegios, institutos,
universidades), como Vvisitas, foros, intervenciones
o jornadas de puertas abiertas.

En 2022, nuestra filial espafola recibidé un premio
de la Comisién Europea por su acogida de jévenes
Erasmus.

99

En Marruecos, nuestros esfuerzos de integracion se
han traducido en 11 estudiantes en practicas con
contratos de integracion.

FORMACION

El 69 % de los empleados del Grupo se entrevista
anual e individualmente con su superior jerdrquico
para hablar de su trabajo, comportamiento,
perspectivas y formacién, e identificar areas de
mejora y desarrollo profesional.

Los planes de desarrollo de competencias los
elaboran los equipos de RR.HH. junto con los
responsables 'y los representantes de los
trabajadores, con el objetivo de adaptarnos a los
cambios en nuestras actividades, herramientas y
lineas de negocio y de garantizar la empleabilidad
de nuestros trabajadores.

La formaciéon también pretende fomentar el
desarrollo profesional mediante itinerarios
profesionales internos y sesiones dedicadas a la
gestion.

En 2022, el 24 % de las horas se dedicaron a la
seguridad en el trabajo. Las competencias
empresariales representan el 53 % de las horas de
formacion.

2 3361752
3162899 3287290

3000 3,00%

2000 2,00%

1000 1,00%
47 o84l 65 441 53219

o 0,00%

2020 2021
W Training hours [l Working hours

2022

Taining rate

También se ofrecen eventos no obligatorios,
formacion y sensibilizacion sobre temas como
primeros auxilios en el lugar de trabajo, salud
mental, donacién de sangre, huella de carbono y
acciones medioambientales cotidianas. Estas
acciones contribuyen a la cohesiéon del equipo y al
desarrollo personal de cada individuo.

ACCIONES FUTURAS

eFormaciéon medioambiental
afectados.

eAdaptar las competencias a la utilizacion de
nuevos equipos industriales.

eDesarrollo de cursos de formacién sobre cultura
alimentaria en la produccion.

para los equipos
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DISCRIMINACION,
DIVERSIDAD
Y ACOSO

Promocion de la diversidad Cumplir con las obligaciones reglamentarias
hombres-mujeres, incluido en puestos de locales en materia de discapacidad

produccion e
Desplegar el analisis de igualdad

Empleo de trabajadores con diversidad hombres-mujeres

funcional A I -
Contratar mas alla del perfil tipo (accion 10

de nuestro Plan)

indice 2022 de igualdad mujeres-hombres (Francia) superior a 75
Paridad en el Comité Ejecutivo: 3 mujeres de un total de 8 miembros
Un de mujeres en el Grupo y un de mujeres en labores de produccion

Formacion en diversidad en la contratacion en 2022 para los departamentos de RR. HH.
involucrados

Redaccion de una guia de buenas practicas de contratacion

La Direccion RH del Grupo se encarga de estos temas.
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DISCRIMINACION, DIVERSIDAD Y ACOSO

Las nociones de discriminacion y acoso son aspectos
fundamentales explicitamente desarrollados en nuestro
Cadigo Etico y se comunican a nuestros empleados.

EVALUACIONES

La evaluacion de desafios relacionados con la
discriminacion, la diversidad y el acoso en la
empresa identificé en particular el tema de la
paridad hombres-mujeres y la integracidon de

personas con discapacidad.
MEJORAS Y DESEMPENO
El Grupo lucha contra los estereotipos en la

contratacion y pretende reflejar la diversidad
mediante el desarrollo de equipos mixtos y la
multiculturalidad. En marzo de 2022, el 95% de los
actores de contratacion de RR.HH. recibieron
formacion en inclusiéon y diversidad. Se ha
elaborado una guia de buenas practicas de
contratacion con el fin de fomentar las practicas
inclusivas en este sentido.

El objetivo es incorporar las funciones de los
candidatos a partir no tanto de perfiles técnicos
estandar, sino mas bien de sus capacidades y
motivacion. En Francia, la alianza entre Massilly y
Pble Emploi permite realizar contrataciones
mediante el método de simulacion.

En el marco de la integracién de las personas con
discapacidad, nuestros centros franceses
colaboran con los especialistas en salud laboral o
con proveedores de servicios especializados para
adaptar los puestos de trabajo. En conjunto,
consiguen una tasa de empleo del 6 % para las
personas con discapacidad.

Durante la Semana Europea para el Empleo de
Personas con Discapacidad, el 100 % de las filiales
francesas propusieron un juego de preguntas y
respuestas a sus empleados y algunas dieron a los
demandantes de empleo la oportunidad de
encontrar un trabajo en el marco del Duo Day.

En Espafa, se realizan 2000 horas de trabajo con
un socio que emplea personal discapacitado.

Massilly también promueve la paridad. Los centros
franceses y uno espanol han firmado un acuerdo o
carta sobre igualdad profesional, y el centro
canadiense también ha asumido un compromiso
formal al respecto. En Francia, las condiciones del
indice de igualdad se cumplen en todas las
plantas.

ol

El compromiso de Massilly con la empleabilidad
de las mujeres es firme, y todos los puestos estan
abiertos a mujeres (ingenieras de procesos,
operarias de lineas de produccion, jefas de
equipo).

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, una
campafa de comunicacidon interna y externa
puso de relieve el papel desempefado por las
mujeres en los cargos industriales de Massilly.
Massilly continda la integracion de personas de
nacionalidad extranjera (asistencia para la
obtenciéon del permiso de trabajo, cursos de
francés).

Se han puesto en marcha varios mecanismos de
ayuda a la integracion para el publico alejado del
mundo laboral (por ejemplo, practicas para
conocer el mundo laboral, pruebas cognitivas,
etc.).

La lucha contra la discriminacién y el acoso se
basa en el Cddigo de ética y el Cdédigo de
conducta divulgado entre el conjunto de los
trabajadores del Grupo (documento en francés,
inglés, espanol, aleman, italiano, portugués, ruso).
Una herramienta de autoformacion ya estd
disponible en francés e inglés

Este documento recoge los compromisos de
Massilly y el funcionamiento del dispositivo de
alerta que permite avisar sobre casos de
discriminacién o acoso. El 31 de mayo de 2023,
1353 empleados fueron formados en el uso del
dispositivo de alerta. Nuestro objetivo 2024:
concienciar al 100 % de los empleados (accion 12
del Plan).

ACCIONES FUTURAS

elmplantacién de la guia de contratacion para
todos los implicados en dicho proceso.

eContinuacién con los temas de integracion de
los jovenes.

eDesarrollo de campafas internas de

reconocimiento de la discapacidad.
eSeminarios web sobre discriminacién y acoso.

eFormacion de los equipos de RR.HH. sobre
discapacidad en el lugar de trabajo.
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TABLA DE CORRESPONDENCIA GRI 1/2

Informacioén

Correspondencia en el informe

102-1 Core |Nombre de la organizacion Pagina de presentacion, Massilly
102-2 Core |Actividades, marcas, productosy servicios Pagina 5, Nuestras actividades
102-3 Core [Ubicacién geografica de la sede Sede social en Massilly, Francia
102-4 Core |Ubicaciones geograficas de las plantas de actividades Pagina 11, nuestras implantaciones
102-5 Core |[Capitaly forma juridica Forma juridica: SAS
102-6 Core |Mercados abastecidos Paginas 5y 11, nuestras actividades e implantaciones
102-7 Core [Tamano de la organizaciéon Pagina 8, nuestro modelo de negocios
102-8 Core |Plantilla de la organizacion Pagina 9, nuestro modelo de negocios
102-9 Core [Cadena de suministro de la organizacion Pagina 10, nuestra ecosistema
Modificacién significativa de | izaciényd
102-10 Core ocrcacion Slgn.l \cativa de fa organizacion y de su Sin modificacion significativa
cadena de suministro
102-11 Core |Principio de precaucion Pagina 27, Salud, seguridad y calidad de los productos
102-12 Core |Codigos, principios y otras iniciativas externas Pagina 53, Convenios fundamentales de la OIT
102-13 Core |[Adhesion a asociaciones nacionales o internacionales Paginas 23y 31, Metal Packaging Europe y Uppia
Declaracion del maximo responsable de la toma de
102-14 Core |decisiones sobre la pertinencia del desarrollo sostenible | Pagina 3, Editorial del presidente del grupo
para la organizacion y su estrategia
Valores, principios, normasy reglas de organizacion
102-16 Core » principios, Y reglas de organizacion, Paginas 34 y 35, Codigo ético
como los cédigos de conducta y cédigos de ética
Estructura de la gobernanza de la organizacién, incluidos )
102-18 Core - /g . 9 ! Pagina 13, Gobernanza
los comités del érgano superior de gobernanza.
102-40 Core Lista Qe los grup/os de interés con los que la organizacién Pagina 10, Nuestro Ecosisterna
mantiene relacion
102-41 Core Porcentaje del conjunto de empleados cubiertos por un | Pagina 53, En Europa, 14 de las 18 plantas estan
convenio colectivo cubiertas
Criterios utilizados para identificar y seleccionar las partes
102-42 Core |. teros utiiz P I 4 Y . : P Pagina 12, Principales riesgos y retos
interesadas con las que entablar un didlogo
102-43 Core |Enfoque parainvolucrar a las partes interesadas N/A
Paginas 12,13, 8 y 14, Nuestras actividades, nuestro
102-44 Core |Retosy principales inquietudes planteadas gl Sy ) Y v ) Y
modelo de negocios y nuestra estrategia RSC
Entidades incluidas en la consolidacion financiera .
102-45 Core |. ) e - ' Grupo Massilly
incluidas las justificaciones de exclusion,
102-46 Core Definicion del contenido del informe y alcance de los El informe contiene la estrategia y balance para el
retos conjunto del perimetro Massilly
102-47 Core |[Lista de los retos relevantes Pagina 12, Nuestra estrategia RSC
102-48 Core |Reafirmacion de la informacion Sin reafirmacion
102-49 Core |Modificaciones relativas al reporting Sin modificacion
102-50 Core |Periodo de elaboracién del informe 1de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022
102-51 Core |Fecha del ultimo informe publicado, si procede Junio de 2022
102-52 Core |[Ciclode elaboracién de informe Anual
P tact d t b | . .
102-53 core |’ ersona a contac ar'en caso de preguntas sobre e Christine Lequin
informe o su contenido
102-54 Core Orpoh de conformldad escogida por la organizaciony Esencial
el indice del contenido
102-55 Core |Tabla de correspondencia GRI Pagina 60, Referencias: GRI
102-56 Core | Verificacion externa del informe Sin verificaciéon por parte de terceros
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Aspectos especificos

INFORME (33 MASSILLY 2023

TABLA DE CORRESPONDENCIA GRI 2/2

—\\%E—

201 - Desempefio econdmico 201-1 Valor econémico directo creado y distribuido Nuestro modelo de negocios
L L . Impactos sociales y ambientales en la
204 - Practicas de suministro 204-1 Ratio del gasto con proveedores locales P . 'y
cadena de suministro
. L. Casos de corrupcion detectados y medidas . )
205 - Anticorrupcion 205-3 . P y Etica de negocios
implementadas
. . . Acciones legales contra conductas anticompetitivas
206 - Practicas anticompetitivas [206-1 . . 94 . P Y Lobby responsable
practicas antimonopolio

202 - Presencia comercial, 203 — Impactos economicos indirectos: Inmaterial

. . . - Ecodisefio y lucha contra el despilfarro
301 - Materias 301-2 Materias recicladas utilizadas . R Y P
alimentario
302 - Energia 302-1 Consumo energético en la organizacién Emisiones de GEIl e impacto en el clima
B Contaminacién del aire, agua y suelos
303 - Aguay efluentes 303-1 Volumen total de agua extraida por fuente guay Y
consumo de agua
305 - Emisiones 305-1/2/3 |Emisiones de GEl de alcance 1,2y 3 Energia, logistica y emisiones de GEI
Peso total de los residuos por tipo y medio de Contaminacién del aire, agua y suelos
306 - Efluentes y residuos 306 -2 ; lauos portipoy : tnact re,aguaysu Y
tratamiento consumo de agua
307 — Conformidad ambiental de 20741 Incumplimiento de la legislaciéon y la normativa Contaminacion del aire, agua y suelos y
nuestros proveedores ambiental consumo de agua

304 - Biodiversidad, 308 - Evaluacion ambiental de los proveedores: Inmaterial

Contratacion de nuevos empleados y rotacion del

Atraccion y retencién de talentos,

401 - Empleo 401-1 L .

personal gestion de las competencias
) Porcentaje y tipos de accidentes laborales, enfermedades
403 - Salud y seguridad en el . . . . R . .
trabaio vseg 403-2 profesionales, absentismo, dias de trabajo perdidos y Salud y seguridad en el trabajo
) numero de muertes vinculadas al trabajo
» L. . . o At i6 ¢ ion de talentos,
404 - Formacién y educacion 404 -1 Media de horas de formacion al afio ra§?|on y retencion ge ? entos
gestion de las competencias
405 - Diversidad e igualdad de Diversidad de los érganos de gobernanzay de los o L . .
. g 405-1 9 g y Discriminacioén, diversidad y acoso
oportunidades empleados
. o Operaciones y proveedores cuyo derecho de negociaciéon - .
407 - Libertad de asociaciony -p . Y p‘ . . o 9 Derechos humanos, didlogo social y
R 407-1 sindical y negociacion colectiva puede no estar R .

negociacion . bienestar en el trabajo
garantizado

414 - Evaluacion social de los 4142 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y [ Impactos sociales y ambientales en la

proveedores medidas implementadas cadena de suministro

416 - Salud y seguridad de los 41641 Casos de incumplimiento de los impactos de los Salud, seguridad y calidad de los

consumidores productos y de los servicios en salud y seguridad productos
Quejas justificadas relativas a las expectativas y

418 - Confidencialidad clientes 418-1 confidencialidad de los datos de los clientes y la pérdida | Etica de negocios

de datos de los clientes

402 - Gestion de las relaciones laborales, 406 - no discriminacion, 408 - Trabajo infantil, 409 - Trabajo forzado u obligatorio, 410 - Prdcticas de
seguridad, 411 - Derechos de los pueblos indigenas, 412 - Evaluacion de los derechos humanos, 413 — Comunidades locales, 415 - Politicas
publicas, 417 — Marketing y etiquetado, 419 - Conformidad socioeconomica: Inmaterial
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